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Ky Plan Social Vendor éshté hartuar me mbéshtetjen financiare té Bashkimit Evropian.
Pérmbajtja e saj &shté pérgjegjési vetém e autoréve té tij dhe nuk pasqyron domosdoshmérisht

piképamjet e Bashkimit Evropian.

Ky Plan Social Vendor publikohet népérmjet Asistencés Teknike “Mbéshtetjes sé Bashkimit
Evropian pér Pérfshirjen Sociale né Shqipéri” (EU4SI), té dhéné nga Bashkimi Evropian pér

Bashkiné e Konispol, zbatuar nga GOPA Worldwide Consultants.



HYRJE
Ndertohet ne fund

I.MISIONI, VIZIONI, VLERAT DHE PARIMET UDHERREFYESE

1.Vizioni

Konispoli, bashkia me njé sistem té integruar dhe té aksesueshém té mbrojtjes sociale, qé
bashkon parandalimin, ndérhyrjen e hershme dhe riintegrimin, duke e lidhur kujdesin shogéror
me shéndetin, arsimin dhe punésimin pér dinjitet, barazi dhe mundési pér ¢do qytetar.

2.Misioni

Misioni i Planit Social té Bashkisé Konispol éshté té ngrejé dhe té garantojé njé sistem té
integruar e té aksesueshém té mbrojtjes sociale gé parandalon rreziget, ndérhyn herét dhe
mbéshtet riintegrimin, duke e lidhur kujdesin shogéror me shéndetin, arsimin dhe punésimin—
pér dinjitet, barazi dhe mundési pér ¢cdo qytetar.

3.Parimet e Planit SocialVVendor

Plani Social Vendor i Bashkisé Konispol mbéshtetet né njé qgasje gjithépérfshirése gé vé né
gendér té drejtat e njeriut dhe aksesin e barabarté né shérbime, duke adresuar varféring,
pabarazité dhe pengesat strukturore gé kufizojné mirégenien e qytetaréve. Parimet udhéheqése
jané:

Pérfshirja sociale: Mundési dhe gasje e barabarté né shérbime e burime pér ¢cdo individ dhe
komunitet, me fokus né hegjen e barrierave.

Universaliteti dhe mosdiskriminimi: Qasje e barabarté pa dallim gjinie, moshé, aftésie, etnie,
statusi socio-ekonomik apo vendbanimi.

Té drejtat e njeriut dhe dinjiteti: Respektim i té drejtave themelore dhe standardeve né ¢do
ndérhyrje dhe shérbim.

Reduktimi i1 varférisé dhe pabarazive: Masa té synuara gé zbusin varféring, reduktojné
pabarazité dhe rrisin reziliencén familjare.

Zhvillimi i géndrueshém: Balancim i ndikimit social me géndrueshmériné financiare e
administrative, pér rezultate afatgjata.

Konfidencialiteti dhe mbrojtja e té dhénave: Ruajtje e privatésisé dhe pérpunim i té dhénave
sipas ligjit dhe etikeés.

Qeverisje e mire: Transparencé, pjesémarrje qytetare dhe llogaridhénie né planifikim,
vendimmarrje dhe raportim.

Bashképunimi dhe partneriteti: Koordinim ndérsektorial dhe aleanca me OJF, sektorin
privat, institucionet gendrore dhe komunitetin.



Barazia gjinore dhe gasje e ndjeshme ndaj ciklit jetésor: Shérbime qé adresojné nevoja té
ndryshme té grave e burrave dhe pérgjaté gjithé ciklit jetésor.

Vendimmarrje e bazuar né té dhéna, standarde dhe Monitorim dhe Vlerlersim:
Vendimmarrje mbi té dhéna; pérdorim i standardeve té shérbimit; indikatoré SMART,
monitorim dhe vlerésim periodik pér pérmirésim té vazhdueshém.

Ké&to parime jané té réndésishme pér krijimin e njé Plani Social gé trajton nevojat dhe sfidat
sociale té banoréve té Bashkisé Konispol, duke garantuar pérfshirje, drejtési dhe zhvillim té
géndrueshém té komunitetit.

I1. ANALIZA E SITUATES

1.

Kuadri strategjik

Plani Social Vendor hartohet né pérputhje me:

VVVVVVVYVYY

Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé;

Konventén pér té Drejtat e Njeriut;

Konventén pér té Drejtat e Fémijéve;

Konventén e té Drejtave té Personave me Aftési té Kufizuara;
Kartén Sociale Evropiane (e rishikuar);

Kartén Evropiane té Autonomisé Lokale;

Standardet e Organizatés Botérore té Shéndetit (OBSH);
Marréveshjes sé Stabilizim-Asociimit;

CEDAW

Dokumentet strategjike:

A\
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Strategjia e Mbrojtjes Sociale 2024-2030
Dokumenti i Pérfshirjes Sociale 2024-2028
Plani Kombétar i moshimit 2020-2024
Plani Kombétar LGBTI+ 2021-2027

Plani Kombétar per R&E 2021-2025
Agjenda e Fémijéve 2021-2026

Plani Kombétar i Veprimit PAK 2021-2025

Korniza e pérgjithshme ligjore,! mbi bazén e té cilés organizohet dhe realizohet mbrojtja,
kujdesi dhe integrimi social pérbéhet nga:

Ligji nr. 57/2019 “Pér asistencén sociale né Republikén e Shqipérisé”;

Ligji nr.121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”;
Ligji nr. 104/2014, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 7703, daté 11.5.1993,
"Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé";

Ligji nr.10107/2009, “Pér kujdesin shéndetésor né Republikén e Shqipérisé”;

Ligji nr. 139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore”;

WKM 613/2024-ndryshimi i VKM 111/2018 per ngritjen e FS ne nivel vendor



= Ligji nr. 8137/1996 “Pér ratifikimin e Konventés Evropiane pér mbrojtjen e té drejtave
té njeriut dhe lirive themelore” (FZ 20-1996).

2. Nevojat, shérbimet e ofruara dhe boshlléget
Vlerésimi i nevojave
Té dhénat demografike
Mungojne te dhenat nga Rregjistri Civil Maj 2022-Maj 2025 numer familjesh per cdo njesi
administrative ne te total, numer popullsie per cdo njesi adminsitrative dhe toal, te ndare sipas
gjinise
Té dhénat nga statistikat e mirégenies dhe shérbimeve sociale
Ndihma Ekonomike pér familjen né nevojé

Sipas legjislacionit shqiptar, familje né nevojé konsiderohen familjet pa té ardhura dhe familjet
me té ardhura té pamjaftueshme pér té pérballuar jetesén. Né& mungesé té njé regjistri me té
dhéna pér té gjitha familjet né nevojé, analiza bazohet né situatén e familjeve gé aktualisht
mbéshteten me pagesa né cash nga skema e Ndihmés Ekonomike dhe nga Fondi 6% (Ligji nr.
57/2019 *“Pér asistencén sociale né Republikén e Shqipérisé”).

Né maj 2025, skema e Ndihmés Ekonomike mbulon 56 familje me njé fond mujor prej 312,593
lekésh, ndérsa 1 rast me status jetimi pérfiton 10,200 leké; né total 57 familje dhe 322,793 leké
pagesa mujore. Paralelisht, Fondi 6% mbéshtet 6 familje. Kéto shifra pérfagésojné
komponentin kryesor té pérgjigjes monetare dhe japin bazén pér planifikimin e shérbimeve
shoqgéruese gé e shndérrojné ndihmén né mundési.

Shpérndarja territoriale nxjerr njé profil té garté rreziku: shumica e pérfituesve té NE jané né
Xarré (46 familje), vijuar nga Markat (8) dhe gendra Konispol (3); né Fondin 6%, Markat
numéron 4 familje dhe Xarré 2. Pérgendrimi né njésité rurale i jep pérparési vendosjes sé
shérbimeve shoqgérore lévizése prané Njésive Administrative dhe, sipas rastit, me vizita né
familje.

Struktura familjare e pérfituesve éshté kryesisht me madhési té vogél dhe mesatare: 9 familje
me 1 anétar, 19 me 2, 9 me 3, 11 me 4, 6 me 5, 0 me 6 dhe 2 me mbi 6 anétaré. Ky profil kérkon
kombinim té NE (pagesave cash) me shérbime afér shtépisé, sidomos pér té vetmuarit, té
moshuarit dhe familjet me nevoja pér kujdes né shtépi (p.sh, prind i vetém me fémijé té vegjél,
familje me PAK ose me té moshuar né varési).

Profili social i pérfituesve nénvizon grupe me rrezik té larté: gra kryefamiljare (13 raste né NE
dhe 2 né Fondin 6%), vajza-néna (32 né NE dhe 8 né Fondin 6%), familje me té paktén njé
anétar me PAK (8 né NE dhe 1 né Fondin 6%), familje me té paktén njé té moshuar (8 né NE).
Rreth 57% e pérfituesve té NE jané vajza-néna, ndaj mbéshtetja nuk duhet t& mbetet vetém
pagesé; NE duhet té shogérohet me masa konkrete: ngritjen e gendrave komunitare, vizita
mujore né shtépi (sidomos pér té moshuar dhe PAK), késhillim prindéror dhe mbéshtetje pér
vajzat-néna (kujdes pér fémijé/transport pér shkoll&), ndérmjetésim shéndetésor, orientim dhe
ndérmjetésim drejt punésimit (kurse té shkurtra praktike), si dhe menaxhim rasti prané Njésive
Administrative.



Tendenca 2023-2025: numri i familjeve me NE zbriti nga 107 (maj 2023) né 48 (maj 2024)
dhe u rrit né 56 (maj 2025); fondi kaloi nga 599,170 leké né 288,696 leké dhe 312,593 leké.
Me pérfshirjen e kategorisé sé jetimit, totali shkon né 57 familje dhe 322,793 leké. Kjo tendencé
nuk tregon automatikisht ulje té nevojés sociale dhe duhet vlerésuar bashké me pérbérjen e
familjeve, nevojat pér kujdes né shtépi dhe aksesin real né shérbime e punésim.

Aktualisht, né Bashkiné Konispol nuk ofrohen shérbime té strukturuara té kujdesit shogéror;
punonjésit e sektorit social kryejné vetém funksione para-shérbimore (parashogérore), si
informim dhe orientim i qytetaréve, identifikim paraprak i rasteve, administrim
dokumentacioni, asistencé pér aplikim né skema/benefite dhe referim drejt institucioneve
pérkatése.

Nevoja prioritare pér pérmirésimin e situates sé familjeve né nevojé jané:

v Ngritje shérbimesh shogérore sipas nevojave, né komunitet dhe né familje.

v Programe mbéshtetése, integruese dhe fugizuese pér vajza-néna.

v" Ndérgjegjésim i komunitetit pér té drejtat, shérbimet dhe raportimin e rasteve.
v’ Staf i kualifikuar me role, detyra dhe pérgjegjési té mirépércaktuara.

Punékérkuesit e papuné

Sipas AKPA Sarandé, né Maj 2025, né Bashkiné Konispol jané té regjistruar 68 punékérkues
té papuné. Struktura sipas grupmoshave tregon dominim té moshés 40+ dhe prani té dukshme
né grupet 25-29 dhe 30-39, ndérsa té rinjté 16—24 jané pak té pérfagésuar. Ky profil sugjeron
masa té dyfishta: rikualifikim dhe ndérmjetésim pune pér moshat 25+ dhe hyrje té lehtésuar né
tregun e punés pér té rinjte.

Arsimi dhe punésueshméria

Niveli arsimor i punékérkuesve pérgendrohet te arsimi 9-vjecar (40 nga 68; rreth 58.8%) dhe
fillor (20 nga 68; rreth 29.4%); njé grup mé i vogél ka arsim té mesém té pérgjithshém (8 nga
68; rreth 11.8%), ndérsa arsimi i mesém profesional dhe ai universitar pothuaj mungojné (0
raste). Kjo nénvizon nevojén pér kurse té shkurtra, praktike té lidhura me punédhénés lokalé
(“méso dhe puno”) dhe orientim drejt kualifikimeve bazé profesionale.

Lidhja me Ndihmén Ekonomike (NE)

Nga 68 té regjistruarit si punékérkues té papuné, 8 (11.8%) vijné nga familje pérfituese té NE.
Kéta jané té pérgendruar né Xarré (6 nga 8; 75.0%) dhe Markat (2 nga 8; 25.0%), ndérsa né
gendér Konispol nuk ka raste. Shpérndarja e pérgjithshme e punékérkuesve éshté: Xarré 33
(48.5%), Konispol 23 (33.8%) dhe Markat 12 (17.6%). Kjo tregon se masat e punésimit duhen
vendosur aty ku éshté nevoja, prané Njésive Administrative Xarré dhe Markat, dhe me
bashkérendim me shérbimet shogérore.

Formimi profesional

Pjesémarrja né kurset e formimit profesional éshté e ulét: 6 nga 68 punékérkues té regjistruar
kané marré pjesé sé fundi (8.8%). Pjesémarrja éshté pérgendruar né pak profile, kryesisht né



bujgési (3 persona), agroturizém (2 persona) dhe shérbime (1 person). Prioritet mbetet hapja e
cikleve té shkurtra, modulare, me hyrje té shpeshta dhe me praktiké né vend pune, té lidhura
me profesionet e kérkesés né zoné.

Papunésia né Konispol ka profil té theksuar t& moshave 25+ me kapital arsimor té ulét; thelbi
I pérgjigjes éshté “aftésim praktik + ndérmjetésim pune” prané Njésive Administrative, me
targetim pér familjet me NE dhe me orientim té vecanté pér graté, vajzat-néna, PAK etj. Kjo
gasje redukton varésiné nga pagesat, rrit punésueshmériné dhe krijon kalime reale drejt tregut
té punés.

Individé me aftési té kufizuar

Ky seksion pérmbledh situatén e personave me aftési té kufizuara né Konispol, duke theksuar
nevojén pér shérbime té strukturuara, akses né arsim dhe lidhje me punésimin e mbéshtetur.
Qasja bazohet né vlerésim individual, menaxhim rasti dhe bashkérendim ndérinstitucional.

Info mbi grupin

Personat me aftési té kufizuara pérfshijné fémijé, té rritur dhe té moshuar me kufizime
funksionale gé ndikojné né jetén e pérditshme. Profili lidhet me nevoja pér mbéshtetje né
shtépi, akses fizik dhe komunikim me shérbimet, si edhe me barré kujdestarie né familje.
Vendbanimi rural/urban nuk éshté kriter pér té drejtén né shérbime; pérdoret vetém pér
planifikim logjistik té ofrimit.

Té dhéna dhe boshllége

Té dhénat e majit 2025 tregojné se né Konispol jané evidentuar 154 PAK, gé pérbéjné rreth
3,1% t&€ popullsisé€ prej 4.898 banorésh; prej tyre 46 jané femra (=29,9%). Sipas kategorive
shfagen 14 para/tetraplegjiké, 31 té verbér dhe 109 “PAK té tjeré”. Né arsim, tabloja mbetet e
kufizuar: asnjé PAK né nivelet e mesme apo té larta dhe vetém 2 fémijé me AK ndjekin arsimin
9-vjecar. Pér shérbimet, 28,6% e PAK pérfitojné Ndihmés Personal. Krahasuar me vitet 2023-
2025, vihet re rritje graduale e personave pérfitues té AK té kategorisé “PAK té tjeré”, ndérsa
kategorité e tjera kané mbetur té pandyshuara. Brenda kategorisé “PAK té tjeré” vihet re njé
profil i pérzier ku 9% jané fémijé me véshtirési té shéndetit mendor, 7% fémijé me véshtirési
fizike, ndérsa pjesa dérrmuese pérbéhet nga té rritur: 47% me véshtirési té shéndetit mendor
dhe 37% me véshtirési fizike. Kjo do té thoté se 84% e rasteve jané té rritur dhe se véshtirésité
e shéndetit mendor (56%) peshojné mé shumé se ato fizike (44%). Pér rrjedhojé, nevoja
primare éshté pér mbéshtetje psiko-sociale dhe shérbime té shéndetit mendor né komunitet, té
lidhura me menaxhim rasti, orientim drejt punésimit dhe aftésim praktik pér té rriturit; ndérsa
pér fémijét kérkohen ndérhyrje té hershme, mbéshtetje né shkollé dhe, sipas rastit, rehabilitim
fizik dhe mjete ndihmése.

Megjithaté, boshlléget e informacionit mbeten té theksuara: mungon regjistér funksional
(biopsikosocial), nuk ka evidencé sistematike pér mjetet ndihmése dhe barrierat e aksesit, si
edhe mungojné té dhéna té dedikuara pér pjesémarrjen e PAK né tregun e punés, kufizime gé
véshtirésojné planifikimin dhe matjen e rezultateve.

Shérbimet



Aktualisht 44 persona pérfitojné shérbimin e Ndihmésit Personal (t€ pérhershém ose té
herépashershém): 14 para/tetraplegjiké, 10 té verbér dhe 20 PAK té tjeré. Si pjesé e pérfituesve,
peshén mé té madhe e zéné€ PAK té tjeré (20/44 = 45,5%). Por, né raport me kategoriné e tyre,
mbulimi mé i larté éshté tek para/tetraplegjikét (14/14 = 100%), pasuar nga t€ verbrit (10/31 =
32,3%), ndérsa PAK té tjeré kan€ mbulim mé t€ ulét (20/109 = 18,3%). Kjo tregon se shérbimi
po arrin miré rastet me varési té larté, ndérsa kérkon zgjerim dhe menaxhim rasti pér té rritur
pérfshirjen e grupeve té tjera, duke mbetur, né ¢do rast, shérbim i dhéné sipas vlerésimit té
komisionit dhe jo automatik.

Né Bashkiné Konispol mungojné shérbimet shogérore té strukturuara; praktika fokusohet tek
funksionet parashogérore (informim/orientim, administrim dokumentacioni, referim). Nuk ka
vizita té programuara né familje, menaxhim té ploté rasti me plan individual, shérbime prané
NjA-ve dhe protokolle té garta bashkérendimi me shéndetin, arsimin dhe punésimin.

Vetém dy fémijé me AK ndjekin aktualisht shkollén 9-vjecare né Konispol, ndérsa nuk
rezultojné PAK té pérfshiré né arsimin e mesém apo té larté. Kjo tablo tregon mungesé té
kalimit nga arsimi bazé drejt niveleve pasuese dhe, pérvec pengesave praktike, reflekton edhe
géndrime familjare hezituse, shpesh shkollimi i fémijés me AK shihet si “humbje kohe”.
Nevojiten fushata té drejtpérdrejta ndérgjegjésimi me prindérit dhe veté fémijét me AK, né
shkollé dhe né komunitet, gé té theksojné pérfitimet e vijimit, té shpjegojné hapat praktiké té
mbéshtetjes dhe té nxisin kalimin drejt gjimnazit dhe, kur éshté e mundur, drejt arsimit té larté.
Bashkia nuk ofron té dhéna pér punésim apo formim profesional pér PAK.

Nevojat pér pérmirésimin e situates lidhen me:

v Ngritjen e shérbimeve shogérore té specializuara dhe shérbimeve lévizése pér PAK dhe familjet
e tyre, me menaxhim rasti dhe vizita né shtépi.

v Rritjen e aksesit né arsim gjithépérfshirés pér PAK, me transport té pérshtatur, materiale
ndihmése dhe mésues ndihmés.

v' Staf i kualifikuar dhe i trajnuar, me role e pérgjegjési té garta dhe supervizim periodik.

v’ Aftésim praktik dhe punésim i mbéshtetur pér PAK, me kurse té shkurtra dhe ndérmjetésim té
punédhénésit lokalé.

v Riritjen e ndérgjegjésimit publik pér nevojat e PAK, rolin e komunitetit né mbéshtetje t¢ PAK
dhe potencialin e PAK pér té gené kontributivé né shogéri si gjithé té tjerét.

Fémijé né nevojé pér mbrojtje dhe/ose pérkujdesje

Rubrika “Fémijét” trajton mbrojtjen sociale té fémijés sipas kuadrit ligjor kombétar. Sipas
ligjit, fémijé né rrezik jané ata té ekspozuar ndaj dhunés, abuzimit, neglizhencés,
shfrytézimit/trafikimit, punés sé fémijéve, mungesés sé kujdesit prindéror, braktisjes shkollore,
situatés sé rrugés, konfliktit me ligjin dhe fémijét me aftési té kufizuara. Bashkia ka detyrimin
té ngrejé dhe funksionalizojé strukturat e mbrojtjes sé fémijés, Punonjési pér Mbrojtjen e
Fémijés (PMF), té vendosé mekanizmat e referimit ndérinstitucional dhe té ofrojé shérbime
parandaluese e mbrojtése pér fémijét. Kjo rubriké pércakton orientimin institucional, masat dhe
standardet e zbatimit né nivel vendor.

Né Bashkiné Konispol nuk funksionon njé shérbim i vecguar i mbrojtjes sé fémijés dhe nuk ka
prani té géndrueshme té OJF-ve; mbulimi kryhet si funksion i deleguar nga specialistét, me
kapacitete té kufizuara dhe pa standarde té unifikuara. Megjithaté, té dhénat e grumbulluara
déshmojné angazhim aktiv té bashkisé né evidentim dhe ndjekje: jané identifikuar 310 fémijé
né nevojé (Konispol 12, Xarré 193, Markat 105), prej té ciléve 271 né familje me ndihmé
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ekonomike, 31 me aftési té kufizuara (3 né kujdes rezidencial publik), 4 viktima dhune, 3 né
konflikt me ligjin, 2 té larguar nga arsimi 9-vjecar dhe 1 me status jetimi. Funksioni PMF nuk
éshté formalizuar né organiké dhe né pérshkrimet e punés, duke 1€né paqartési né detyra, linja
raportimi dhe objektiva; rruga e referimit nuk éshté e standardizuar (mungojné protokollet
arsim-shéndetési-polici- bashki dhe kontakti unik né cdo NjA); ndérkohé&, sistemi i
informacionit nuk éshté i unifikuar, vérehet mospérputhje e e té dhénave (p.sh. 310/315)2 dhe
mungon diferencohet e garté “rreziku pér mbrojtje” nga “nevoja socio-ekonomike”.

Nevojat prioritare
v Formalizimi i delegimit té funksionit PMF.

Forcimi i mekanizmit té referimit dhe menaxhimit té rasteve.

Ngritja e shérbimeve té mbrojtjes sé fémijés.

Ndértimi i partneriteteve té géndrueshme me aktoré lokalé (institucione lokale dhe rajonale,
OJF etj).

ANEANERN

Me formalizimin e funksionit PMF si funksion i deleguar, standardizimin e referimit dhe
ngritjen e shérbimeve bazé né komunitet, Bashkia Konispol e kthen angazhimin aktual né
sistem funksional mbrojtjeje té fémijés me ndikim té matshém brenda 12—-24 muajve.

Viktima té dhunés né familje

Gjaté periudhés 2023-2025 né Konispol jané dokumentuar gjithsej 2 raste dhune: 1 rast né
2024 dhe 1 rast né 2025, ndérsa pér 2023 ka mungesé té dhénash (asnjé rast i evidentuar). Kjo
pérkthehet n€ njé mesatare prej ~0,67 rasti/vit, ¢ka nuk déshmon mungesén e fenomenit, por
rrezik nén-raportimi dhe boshllége né identifikim. Né nivel kapacitetesh, rezulton 0 koordinator
vendor i dhunés dhe 0 OShC té specializuara aktive né territor; po ashtu mungon njé regjistér
unik i rasteve dhe protokolle standarde (SOP) pér identifikim, referim e ndjekje. Né kéto
kushte, kanalet e raportimit jané té pagarta dhe mbéshtetja pas raportimit e pasigurt, duke rritur
probabilitetin gé rastet té mos evidentohen, t€ mos ndigen ose té ndérpriten pa rezultat.

Nevojat kryesore pér pérmirésimin e identifikimit, referimit dhe mbéshtetjes sé rasteve:

v' Emérimi i Koordinatorit Vendor t& Dhunés me SOP té garta (identifikim—referim—
ndjekje) dhe orar kontakti publik.

v' Marréveshje me shérbime rajonale/OSHC pér késhillim psikologjik, mbéshtetje ligjore,
strehim emergjent dhe shogérim né institucione (kontraktim shérbimi kur mungon
oferta lokale).

v Trajnim i stafit té vijés sé paré dhe fushata té targetuara té ndérgjegjésimit né komunitet
pér rritjen e raportimit té sigurt dhe uljen e stigmatizimit.

Individé/familje né nevojé pér strehim social

Bashkia nuk ofron té dhéna mbi shérbimet e strehimit social pér kategorité né nevojé, cka e
bén té paqgarté si shkallén e kérkesés ashtu edhe prioritetet pér pérgjigje. Mungesa e njé regjistri

2| njéjti fémijé mund té klasifikohet né mé shumé se njé kategori rreziku (p.sh. viktimé e dhunés dhe pjesé e
njé familjeje pérfituese té Ndihmés Ekonomike); prandaj totalet ndérkategorike paraqgesin listime, jo numér
unik fémijésh.



unik (aplikanté, gjendje banimi, rrezik humbjeje strehimi) dhe e njé harte t¢ mundésive (banesé
sociale, bonus qiraje, strehim emergjent, pérshtatje banese) pengon planifikimin dhe
koordinimin me shérbimet sociale, shéndetésore e té punésimit. Si rezultat, rastet rrezikojné té
mbeten né gira té pagéndrueshme, mbistrehim te té aférmit ose né rrezik pérkeqésimi té situatés
socio-ekonomike. Hapi 1 paré €shté ngritja e evidencés s€ kérkesés dhe njé procedure té
thjeshtuar vlerésimi, sé bashku me njé piké referimi né bashki dhe marréveshje bashképunimi
me ofrues publiké/privaté pér zgjidhje té géndrueshme té strehimit.

Té moshuar né nevojé pér shérbime pérkujdesi

Bashkia ka njé peshé té larté té popullsisé sé moshuar dhe njé kérkesé té dukshme pér
mbéshtetje shoqgérore. Nga 4 898 banoré sipas Censit 2023, 1 297 jané 65 vjeg e lart, pra rreth
26.5 pér gind. Jané evidentuar 252 té€ moshuar né nevojé (62% gra) dhe 173 persona (57% gra)
kané kérkuar shérbime, kryesisht né familje dhe né gendér ditore. Mungesa e kérkesave pér
shérbim rezidencial nuk nénkupton mungesé nevoje; mund té reflektojé barriera
informacioni/aksesi. Kéto té dhéna tregojné nevojén pér shérbime bazé té strukturuara dhe pér
menaxhim sistematik té rasteve.

Pérshkrimi i grupit dhe sfidat kryesore

Grupi 65+ pérbén rreth njé té katértén e popullsisé, me pérgendrim té dukshém té rasteve né
nevojé né NjJA Markat. Nga 252 té moshuar né nevojé, 44.4 pér qind jané né Markat, 31.0 pér
gind né Xarré dhe 24.6 pér gind né Konispol. Té moshuarit qé jetojné vetém jané 61 veté ose
rreth 4.7 pér qgind e grupit 65+, ndérsa vetém 12 prej tyre pérfitojné ndihmé ekonomike, cka
tregon mbulim té kufizuar té familjeve pa mbéshtetje. Shfagen edhe forma té rénda té
vulnerabilitetit si braktisja me 77 raste né total, ku 87.0 pér gind e tyre jané té pérgendruar né
Markat, si edhe varféria me 60 raste dhe sémundshméria me 42 raste. Modelet gjinore té
kérkesés pér shérbime sugjerojné ekspozim mé té larté té grave né nevojé pér mbéshtetje té
pérditshme.

Té dhénat ekzistuese dhe boshlléget

Té dhénat e disponueshme jané fotografi e njé viti dhe nuk shogérohen me seri kohore pér
krahasim. Mungon njé regjistér elektronik i rasteve, mungon standardizimi i kategorizimeve
dhe nuk ekziston njé strukturé e dedikuar pér moshén e treté gé té ndjeké sistematikisht
identifikimin, vlerésimin dhe referimin. Kjo krijon rrezik nénraportimi dhe e véshtiréson
planifikimin objektiv té kapaciteteve sipas njésive administrative.

Shérbimet ekzistuese dhe mbulimi

Né pérputhje me Ligjin nr.121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror” i ndryshuar, bashkia
ka detyrim té organizojé/mbéshtesé shérbime shogérore pér moshén e treté. Aktualisht
mungojné shérbimet shogérore té strukturuara pér moshén e treté dhe bashkia nuk ka njé
specialist té posacém pér kété grup. Megjithaté, kérkesa e shprehur éshté e larté. 173 té moshuar
kané kérkuar shérbime, qé korrespondojné me rreth 13.3 pér qind té grupit 65+. Prej tyre, 101
persona kérkojné shérbim né familje dhe 72 kérkojné shérbim né gendér ditore. Né shérbimin
né familje, kérkesa shpérndahet aférsisht 35.6 pér qind Konispol, 39.6 pér gind Xarré dhe 24.8
pér gind Markat, ndérsa pér gendrén ditore 43.1 pér gind Konispol, 36.1 pér gind Xarré dhe
20.8 pér gind Markat. Nuk ka kérkesa pér shérbim rezidencial té regjistruara kété vit. Kéto
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modele sinjalizojné nevojé pér mbéshtetje né aktivitete té pérditshme, shogérim, mbikéqyrje
shéndetésore bazé dhe lehtésira komunitare prané vendbanimit.

Nevojat pér ndérhyrje prioritare

Specialist i dedikuar pér moshén e treté (identifikim—-vlerésim—menaxhim rasti).

Regjistér elektronik i rasteve me kategorizim standard dhe raportim periodik.

Shérbim né familje me ekip lévizés né tre NjA.

Qendér ditore multifunksionale (shogérim, aktivitete, ndjekje terapie).

Formalizohet bashképunimi me mjekun dhe infermierin e familjes pér vizita shtépiake e
vlerésim periodik té té moshuarve/PAK jo-lévizés, me referim té shpejté te shérbimet

shogérore.

<

AN NI NERN

Profili demografik dhe kérkesa e shprehur e béjné ndérhyrjen pér moshén e treté njé prioritet
té garté. Me vendosjen e njé strukture té dedikuar, me bazé té dhénash funksionale dhe me dy
shtylla shérbimesh té aksesueshme né komunitet, bashkia mund té kalojé shpejt nga reagimi
sporadik né mbéshtetje té géndrueshme dhe me ndikim, duke rritur siguring, dinjitetin dhe
pérfshirjen sociale té t& moshuarve.

Individé qé kané varési nga alkooli

Bashkia nuk raporton té dhéna mbi pérdoruesit e alkoolit. Shéndetésia ka evidentuar 5 raste
dhe policia 14, pér njé total prej 19 rastesh. Shpérndarja territoriale: Konispol 2 raste, Markat
5 raste, Zarré 12 raste. Té dhénat prezantojé nénraportim né Konispol. Né bashki mungon njé
pozicion né nivel specialist pér koordinimin dhe menazhimin e rasteve. Shérbimet shogérore
pér pérdoruesit e alkoolit dhe familjet e tyre mujojné totalisht. Bashkia nuk oforn asnjé shérbim
shogéror pér personat pérdorues droge dhe familjarét e tyre. Mungon gjithashtu njé pozicion /
specialist né sektorin social gé té mbulojé problematikat e nevojat e personave pérdorues té
alkoolit dhe familjet e tyre.

Nevoja pér té ardhmen

v Regjistér unik bashkiak me deduplikim dhe hartézim territorial.

v" Piké kontakti/menaxhim rasti né bashki me rrugé referimi té standardizuara.

v" Mekanizém ndér-institucional (Bashki—Shéndetési—Polici-ZVA) me takim mujor dhe
raportim tremujor.

v Fushata ndérgjegjésimi dhe mbéshtetje familjare (grupe mbéshtetjeje, trajnime pér
vijén e paré), me referim drejt shérbimeve rajonale té trajtimit/rehabilitimit.

Individé qé kané varési nga droga

Bashkia dhe shwndetwsia nuk raportojnw té dhéna pwr pwrdoruesit e drogws; ndérkohé policia
ka evidentuar 21 raste né vitin 2025. Shpérndarja territoriale éshté: Konispol 3, Markat 4, Zarré
14 (totali pérputhet me 21). Kjo sinjalizon rrezik tw shtuar né Zarré dhe prani domethénése né
Markat, ndérsa gendra ka numér mé té ulét rastesh. Meqé evidencat vijné vetém nga policia,
ka gjasé pér nén-raportim té rasteve mé té lehta ose atyre familjare q€ nuk arrijné né institucion;
pa té dhéna nga shéndetésia dhe pa regjistér bashkiak, nuk matet dot rruga nga identifikimi te
trajtimi dhe rikthimi né komunitet. Bashkia nuk oforn asnjé shérbim shogéror pér personat
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pérdorues droge dhe familjarét e tyre. Mungon gjithashtu njé pozicion / specialist né sektorin
social gé té mbulojé problematikat e nevojat e personave pérdorues té drogés.

Nevoja prioritare

v’ Regjistér unik bashkiak me deduplikim, hartézim territorial dhe indikatoré bazé (rast i
ri, pérséritje, referim).

v" Piké kontakti dhe menaxhim rasti né bashki

v' Mekanizém ndér-institucional (Bashki—Shéndetési—Polici-ZVA) me takime mujore
dhe raportim tremujor.

v" Lidhje direkte me trajtimin/rehabilitimin: referim i menjéhershém te mjeku i familjes
dhe gendrat rajonale;

v'  Mbéshtetje pér familjet dhe fushata

Persona LGBTIQ+

Bashkia dhe institucionet lokale nuk kané asnjé té& dhéné pér personat LGBTIQ+, ¢ka tregon
padukshméri institucionale dhe rrezik té larté nén-raportimi pér shkak té stigmatizimit,
mungesés sé njé pike konfidenciale kontakti dhe mungesés sé protokolleve gjithépérfshirése.
Pa kanale té sigurta raportimi dhe pa bashkérendim me shéndetésing, arsimin dhe policing,
nevojat pér mbéshtetje psiko-sociale, shéndet mendor, siguri dhe mbrojtje nga diskriminimi
mbeten té padokumentuara dhe nuk kthehen dot né shérbime té matshme. Bashkia nuk oforn
asnjé shérbim shoqgéror pér personat LGBTIQ+ dhe familjarét e tyre. Mungon gjithashtu njé
pozicion / specialist né sektorin social gé té mbulojé problematikat e nevojat e personave
LGBTIQ+.

Nevojat

v" Piké kontakti konfidenciale dhe kanal raportimi anonim.

Protokolle gjithépérfshirése dhe formularé neutralé né té gjitha shérbimet.

Trajnim i stafit té vijés sé paré pér gasje pa paragjykime dhe privatési.

Marréveshje me shérbime/OSHC rajonale pér késhillim psiko-social dhe mbéshtetje
ligjore.

Monitorim tremujor me indikatoré té thjeshté (raportime, referime, ndjekje).

ANEANERN

<

Vlerésimi i nivelit aktual té shérbimeve

Shérbime sociale sipas Ligjit nr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror”, janw ndérhyrje
té strukturuara jo-monetare gé synojné parandalimin, mbrojtjen dhe pérfshirjen sociale té
individéve e familjeve né rrezik. Né kuptimin e ligjit, shérbimet ofrohen né forma komunitare,
né familje, ditore, rezidenciale dhe Iévizése, nga njésité e vetégeverisjes vendore ose pérmes
kontraktimit té ofruesve jopubliké. Bashkia ka detyrimin t’i krijojé ato (shwrbimet) mbi bazén
e vlerésimit té nevojave, menaxhimit té rastit dhe referimit ndérsektorial, duke garantuar akses,
cilési dhe llogaridhénie.

Né Bashkiné Konispol, oferta aktuale éshté e kufizuar dhe e pérgendruar kryesisht te Ndihma
Ekonomike (56 familje/162 persona); kjo éshté mbéshtetje né para dhe nuk pérbén shérbim
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social té strukturuar. Ndérkohé, evidentohen né nevojé 922 individé:® 310 fémijé né nevojé pér
mbrojtje dhe pérkujdesje, 252 té moshuar, 154 persona me aftési té kufizuara, 1 viktimé e
dhunés né familje, 19 persona me varési nga alkooli dhe 21 nga droga, si edhe familje né nevojé
pér strehim social pa té dhéna pér mbulim. Hendeku midis nevojés dhe mbulimit tregon
mungeseé té paketés bazé té shérbimeve né familje dhe komunitet dhe dobési né menaxhimin e
rasteve dhe né referimin ndérsektorial.

Bashkia Konispol éshté njé bashki e vogél me kapacitete njerézore e financiare té kufizuara.
Aktualisht nuk ofron shérbime sociale té strukturuara né komunitet apo né familje; shérbimet
e vetme té ofruara jané kryesisht shérbime parashogérore té ofruara nga stafi | sektorit social.
Mungon edhe prania e géndrueshme e OJF-ve dhe e ofruesve privaté. Funksionet sociale
mbahen né sektorin pérkatés (Ndihmé Ekonomike, Mbrojtje Sociale, Arsim/Kulturé), me fokus
kryesisht administrativ (verifikime, evidenca, orientim), pa rrjet shérbimesh komunitare.

Nevojat prioritare

v Ngritja e paketés bazé té shérbimeve jo-monetare ditore, né familje dhe lévizése me fokus
te fémijét né rrezik, personat me aftési té kufizuara dhe té moshuarit.

v" Vendosja e menaxhimit té rasteve me role té garta pér PMF dhe Koordinatorin e Dhunés
dhe funksionalizimi i referimit ndérsektorial pérmes NJVRN dhe protokolleve té
standardizuara.

v Krijimi i njé sistemi té rregullt identifikimi dhe regjistrimi me bazé té dhénash, profilizim
té nevojave pér 922 individét dhe indikatoré té matshém cilésie.

v Fugizimi i kapaciteteve dhe burimeve pérmes shtimit té stafit social, trajnimeve, linjave
buxhetore té dedikuara dhe kontraktimit té OJF-ve sipas Ligjit nr. 121/2016.

v’ Zbatimi i programeve parandaluese dhe rehabilituese né komunitet pér varésité dhe dhunén
dhe orientimi pér strehim me kanale té garta aksesimi.

Konispoli ka bazén ligjore dhe potencialin pér ta kthyer hendekun e sotém né shérbime
konkrete gé sjellin ndryshim. Duke vendosur paketén bazé té shérbimeve jo - monetare,
menaxhimin e rasteve dhe referimin e unifikuar, bashkia garanton mbrojtje dhe pérfshirje reale
pér 922 gytetarét né nevojé. Fugizimi i stafit dhe kontraktimi i OJF-ve e shndérron mbéshtetjen
nga pagesa né shérbime cilésore, t&¢ matshme dhe prané komunitetit. Me angazhim dhe
llogaridhénie, standardi i Ligjit nr. 121/2016 béhet i prekshém pér ¢do familje né Konispol.

Analiza e burimeve njerézore

Sektori i Ndihmés Ekonomike, Mbrojtjes Sociale, Arsimit dhe Kulturés éshté pjesé e Drejtorisé
sé Administrimit té Pérgjithshém dhe Integrimit Evropian; i raporton drejtorit té drejtorisé dhe
linja e brendshme e varésisé vijon te pérgjegjési i sektorit dhe mé tej te specialistét.

Sektori administron Ndihmén Ekonomike dhe PAK, duke kryer pritje dhe verifikim
aplikimesh, pérditésim dosjesh, pérgatitje listash mujore dhe borderosh, kontroll té
ligjshmérisé, trajtim ankesash dhe hartim materiali pér shqyrtim né Késhillin Bashkiak.

3| njéjti pérfitues mund té klasifikohet né mé shumé se njé kategori; prandaj listimet ndérkategorike nuk
pérfagésojné numeér unik personash
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Pérgjegjési i sektorit planifikon dhe organizon punén, mbikéqyr zbatimin e
procedurave/standardeve dhe koordinon me strukturat brenda dhe jashté bashkisé; specialisti i
nivelit té larté pér ndihmén dhe kujdesin social zbaton legjislacionin dhe udhézimet, mban
evidencat periodike dhe bashkérendon me strukturat rajonale/komisionet; specialisti i ndihmés
ekonomike dhe mbrojtjes sociale identifikon/verifikon raste, harton dosje dhe ndjek praktikén
administrative; specialisti i arsimit, kulturés dhe sportit administron jetén kulturore dhe
aktivitetet komunitare.

Sektori identifikohen fémijé dhe kategori té tjera né nevojé, cka tregon se funksione té
mbrojtjes sé fémijés (PMF) dhe té referimit ndérsektorial (NJVRN) realizohen de facto nga
stafi i sektorit; megjithaté, kéto role nuk jané té formalizuara né organiké dhe nuk shogérohen
me pérshkrime pune té pérafruara me standardin. Ndihma Ekonomike éshté mbéshtetje
monetare dhe nuk klasifikohet si shérbim social i strukturuar.

Fokusi i sektorit mbetet kryesisht administrativ, ndérsa rrjedha e menaxhimit té rastit nuk
dokumentohet si cikél i ploté (identifikim—vlerésim—plan shérbimi-referim—mbyllje), mungon
njé regjistér unik i rasteve pér shérbimet shogérore dhe rolet ligjore PMF, Koordinatori i
Dhunés dhe sekretariati i NJVRN nuk jané té formalizuara.

Nevojat prioritare té burimeve njerézore
v" Formalizimi i PMF si pozicion i dedikuar me pérshkrim pune, objektiva dhe linja

raportimi né organiké.

v' Emérimi i Koordinatorit t&¢ Dhunés dhe Barazisé Gjinore me mandat ndérsektorial dhe
pérgjegjési té qarta pér referim dhe ndjekje.

v Krijimi i sekretariatit t¢ NJVRN dhe standardizimi i protokolleve té referimit me arsim,
shéndetési dhe polici.

v" Vendosja e regjistrit unik té rasteve pér shérbimet shogérore dhe dokumentimi i ploté i
rrjedhés sé menaxhimit té rastit.

v Rishikimi i rregullores dhe pérshkrimeve té punés pér t&¢ zhvendosur fokusin nga
proceset monetare te shérbimet shogérore dhe menaxhimi i rasteve.

Analiza SWOT pér realizimin e Planit Social Lokal né Bashkiné Konispol

Analiza SWOT pér realizimin e Planit Social Lokal né Bashkiné Konispol ofron njé vlerésim
té thelluar té faktoréve gé ndikojné né zhvillimin e shérbimeve sociale. Pikat e forta si
partneritetet me organizata, pérvoja né projektet sociale dhe potenciali pér punésim krijojné njé
bazé t€é miré pér pérmirésimin e situatés. Megjithaté, dobésité si mungesa e té dhénave té
detajuara dhe kapacitetet e kufizuara institucionale pérbéjné sfida serioze. Né té njéjtén kohé,
ekzistojné mundési té réndésishme pér zhvillimin e shérbimeve komunitare dhe rritjen e
financimeve, por kéto duhen paré pérballé kércénimeve si emigrimi, mungesa e fondeve té
géndrueshme dhe burokracia..

I11. QELLIMET DHE OBJEKTIVAT

Qéllimi

14



Té vendoset njé sistem i shérbimeve té kujdesit shogéror né Bashkiné Konispol gé éshté i
aksesueshém, me cilési dhe llogaridhénie, i bazuar né menaxhimin e rasteve dhe referimin
ndérsektorial, pér parandalim, mbrojtje dhe pérfshirje sociale té grupeve né rrezik.

Prioriteti 1 — Qeverisje dhe pérgjegjési funksionale

Objektivi 1: Pérmirésimi i shérbimit ndaj qytetarit: Institucionalizimi i strukturave té
menaxhimit té rasteve pérmes formalizimit t¢ PMF, Koordinatorit t¢ Dhunés dhe
sekretariatit t¢ NJVRN, me linja té garta raportimi, protokolle té unifikuara dhe regjistér
unik.

Masa 1.1: Miratimi i akteve té brendshme pér PMF, Koordinatorin e Dhunés dhe sekretariatin
e NJVRN.

A 1.1.1 Hartimi dhe miratimi i rregullores.

Tregues: Aktet e miratuara dhe té publikuara brenda afatit vjetor.

Masa 1.2: Standardizimi i protokolleve me arsim, shéndetési dhe polici (NJVRN).
A 1.2.1 Pérditésimi dhe nénshkrimi i protokolleve té referimit dhe té mbledhjeve té
rregullta.
Tregues: 5 protokolle té nénshkruara dhe 4 mbledhje né vit té realizuara.

Objektivi 2: Rritja e kapaciteteve té stafit: Reagim i shpejté dhe profesional ndaj kérkesave
pér mbéshtetje pérmes cikleve té rregullta trajnimi e supervizimi, balancimit té ngarkesés
sipas roleve dhe sigurimit té mjeteve e hapésirave té pérshtatshme té punés.

Masa 2.1: Trajnim dhe supervizion profesional i stafit social.
A 2.1.1 Cikél trajnimesh né menaxhimin e rasteve, mbrojtjen e fémijés, dhunén né
familje dhe mbrojtjen té dhénave.
Tregues: Plan trajnimi i zbatuar dhe pjesémarrje >80% e stafit target.

Prioriteti 2: Rrjeti i shérbimeve té kujdesit shogéror né komunitet

Vendosja e shérbimeve ditore, né familje dhe lévizése pér grupet prioritare, me referim té
integruar ndérsektorial, kanale té garta aksesimi dhe ofrim nga strukturat bashkiake ose, sipas
ligjit, edhe pérmes ofruesve jopubliké, me fokus te cilésia dhe rezultatet pér mbrojtje dhe
pérfshirje sociale.

Objektivi 1: Sistemi bazé i shérbimeve té kujdesit shogéror né komunitet funksionon
plotésisht né format ditor, né familje dhe lévizés, me cilési, llogaridhénie dhe rezultate té
matshme né mbrojtje dhe pérfshirje sociale.

Masa 1.1 Shérbime ditore pér grupet prioritare (fémijé né rrezik, persona me aftési té kufizuara,
té moshuar).

A 1.1.1 Ngritja dhe funksionimi i shérbimeve multifuksionale ditore,

Tregues: Qendra e ngritur, 50 persona marrin sherbime ne gendér

Masa 1.2: Shérbime né familje dhe lévizése.

A 1.2.1 Ngirja dhe funksionimi i sherbimit levizés pér té moshuar dhe PAK

Tregues: Shérbimi i ngritur dhe funksional, 50 t& moshuar pérfitojné shérbime né
familje
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Objektivi 2: Garantimi i mbrojtjes sé koordinuar, me standarde, pér fémijét dhe rastet e
dhunés, i mbéshtetur né funksionimin e ploté t¢ NJVRN dhe né informimin e qytetaréve

Masa 2.1: Operacionalizimi i referimit ndérsektorial pér rastet né rrezik.
A 2.1.1 Takime periodike t&¢ NJVRN dhe konferenca rastesh me institucionet partnere.
Tregues: 2 takime né vit, 40 persona pjesmarrés.

Masa 2.2: Informim dhe akses i gytetaréve.
A 2.2.1 Fushata ndérgjegjesuese pér komunitetin
Tregues: 9 fusharta né vit, 1000 persona marrin pjesé né fshata

Objektivi 3: Ndértimi i partneriteteve té géndrueshme me OJF/ofrues jopubliké dhe
institucione publike pér shérbime té specializuara né komunitet, me standarde dhe
indikatoré té garté dhe monitorim periodik té cilésisé.
Masa 3.1: Bashképunimi me OJF/ofrues pér shérbime té specializuara.

A 3.1.1 Marrveshje té realizuara me OJF& institucione publike dhe jo publike pér

ofrimin e shérbimeve shogérore
Tregues: 3 Marréveshje bashképunimi aktive, 3 projekte té realizuara

Fondi i nevojshém pér realizimin e Planit Lokal Social

Objektivi Burimi Financimit
Specifik Fondi | nevojshem | Bashkia Donatore
0S1
0S2
Total
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IV. PLANI | VEPRIMIT
MATRICA E PLANIT VENDOR SOCIAL BASHKIA KONISPOL
Qéllimi i Pérgjithshém éshté krijimi i njé sistemi té géndrueshém dhe té aksesueshém té mbrojtjes sociale gé adreson né ményré efektive nevojat

e individéve dhe familjeve né rrezik pérjashtimi social.

Objektivi specifik 1 (OS1): Pérmirésimi i kapaciteteve institucionale pér ofrimin e shérbimeve sociale

Objektivat | Aktiviteti Indikatori Afati i zbatimit | Buxheti dhe | Institucionet
Burimi | | pérgjegjése
Afati 1] Afati i | inancimit  "Breitoria/S | Instituci
fillimi | mbari ektori/Dep | on
t mit artamenti( | kontrib
Udheheqges | ues
) (nese
ka)

Prioriteti 2 :

Objektivat | Aktiviteti Indikatori Afati i zbatimit | Buxheti dhe | Institucionet
Burimi pérgjegjése
financimit

Afati i Drejtoria/S | Instituci
fillimit ektori/Depa | on
kontrib




Afati i
mbari
mit

rtamenti(U
dheheqes)

ues
(nese
ka)
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V. MONITORIMI DHE VLERESIMI

Monitorimi dhe vlerésimi i Planit Social Lokal t¢ Bashkisé Konispol éshté njé proces i
vazhdueshém @é synon té sigurojé zbatimin efektiv té masave té parashikuara, matjen e
ndikimit té tyre dhe pérmirésimin e vazhdueshém té politikave sociale. Ky proces bazohet né
gasje té dhénash té verifikuara, indikatoré té matshém dhe pérfshirjen e aktoréve kyc¢ né
analizimin e progresit.

Qasja e Monitorimit

Bashkia Konispol ka pércaktuar njé mekanizém monitorimi té strukturuar, i cili pérfshin:

>

>

>

Indikatoré té garté matés pér vlerésimin e zbatimit té shérbimeve sociale, si numri i
pérfituesve, pérmirésimi i aksesit né shérbime dhe shkalla e realizimit té objektivave
té planit.

Grumbullimin e rregullt té té dhénave nga njésité administrative, institucionet sociale
dhe organizatat partnere.

Pérdorimin e teknologjisé pér krijimin e njé databaze digjitale gé lehtéson
monitorimin né kohé reale té shérbimeve sociale.

Raportime vjetore, té cilat do té analizojné progresin dhe sfidat né zbatimin e planit.

Procesi i Vlerésimit

Vlerésimi i Planit Social Lokal do té kryhet né dy nivele:

1.

2.

Vlerésimi i vazhdueshém (procesi i monitorimit) — Pérfshin analizén e té dhénave mbi
ndikimin e politikave sociale dhe shérbimeve né komunitet.

Vlerésimi pérfundimtar — Pas pérfundimit té periudhés sé planit, do té béhet njé analizé
gjithépérfshirése mbi pérmbushjen e objektivave dhe ndikimin e politikave té zbatuara.

Ky vlerésim do té ndihmojé né: i)ldentifikimin e boshllégeve dhe pérmirésimin e strategjive té
ardhshme; ii) Pércaktimin e nevojés pér ndryshime né ndarjen e burimeve dhe orientimin e
fondeve; iii) Rritjen e transparencés dhe pérfshirjen e komunitetit né vlerésimin e politikave

sociale.

Pérfshirja e Aktoréve Lokalé

Pér té siguruar njé monitorim dhe vlerésim té besueshém, né kété proces do té angazhohen:

Njésité administrative dhe sektori i shérbimeve sociale, té cilat do té raportojné mbi
progresin e shérbimeve.

Organizatat e shogeérisé civile, té cilat do té ndihmojné né identifikimin e nevojave
reale té komunitetit dhe vlerésimin e ndikimit té ndérhyrjeve sociale.

Komuniteti dhe grupet e interesit, pérmes mekanizmave té konsultimit publik dhe
feedback-ut mbi efektivitetin e masave té zbatuara.



VI. ANEKSI 1-TABELAT

Té dhéna mbi Numrin e familjeve pérfituese té NE né vite

Kategorité pérfituese té
NE

Maj 2023

Maj 2024

Maj 2025

Nr.

Fond
Lek

Nr.

Fond
Lek

Nr.

Fond
Lek

Familje pérfituese té
NE

107

599,170

48

288,696

56

312,593

Individé me status
jetimi

10,200

10,200

Individé viktima té
trafikimit

Individé viktima té
dhunés

Prindér me mé shumé
sé dy fémijé té lindur
njéherésh

a) trinjakeé

b) Katénjaké

c) Pesé e mé shumé sé
fémijé té lindur
njéherésh

Fémijé té vendosur né
familje kujdestare

Fémijé me aftési té
kufizuar té vendosur né
familje kujdestare

Total

107

599,170

49

298,896

57

322,793

Tabela mbi srukturen e familjes perfituese te NE ne maj 2025

Familje

Me 1 anétar

Me 2 anétar

Me 3 anétar

Me 4 anétar

Me 5 anétar

Me 6 anétar

Mbi 6 anétar

N OO

Total

56

Karakteristikat e familjeve perfituese te NE Maj 2025




Familje Familje Familje
perfituese per me me
Njésité Njesi Gra Vajza anetar | Familje | anetarte
Administrative | Administrative | kryefamiljare | nena me AK | R&E moshuar
Konispol 3 3 4 0 0 0
Xarra 46 8 15 8 1 4
Markati 8 2 13 0 0 4
Total 57 13 32 8 1 8
Karakteristikate e familjeve perfituese nga Fondi 6% Maj 2025
Familje
me
Familje anetar
Familje | Gra me te
perfitues | kryefamiljar | Vajza anetar | Familje | moshua
Njésité Administrative ete6% |e nena me AK | R&E r
Konispol 0 0 0 0 0 0
Xarra 2 0 2 0 1 0
Markati 4 2 6 1 0 0
Totali 6 2 8 1 1 0

Té dhéna mbi familjet pérfituese t€ NE né nivel Njésie administrative muaji Maj 2025

Njésia Nr Anétarét té familjeve pérfituese té€ NE sipas grupmoshés dhe
Administrativ | familjes | gjinise
e h 0-15 vjeg 16-18 vjeg 18-67 vjeg mbi 67
pérfitues vjeg
e té NE
Tota | % Total | % Total | % vajza | Tota | %
I vajza vajza dhegra || gra
Konispol 3 3 33% 0 0% 3 100% 0
Xarra 46 35 |45.00 |12 33.00 |90 48.00% |2 0.0
% % 0
Markat 7 5 60.00 |0 5 40.00% | 4
%
Total 56 43 1.38 12 0.33 98 1.88 6 0
Té dhéna mbi papunésiné sipas karakteristikave té pérgjithshme né nivel Bashkie
Urban | Rural | Sipas gjinisé Sipas statusit
Grup- Femra Meshkuj | PAK | Romé/ Emig | Gra
mosha Egjiptiane | - krye-
ranté | familjar
té e
kthye
r




16-19 vjec

20-24 vjeg

25-29 vjec

1 8

30-39 vje¢

9 5

40+

22 23

10

Total

32 36

O|Oo|Oo|o

10

Papunésia sipas nivelit arsimor

Niveli arsimor

Femra

Meshkuj

TOTALI

pa arsim

Fillore

20

9-vjecare

40

E mesme pérgjithshme

E mesme profesionale

Arsimi Universitar

Total

68

Té dhéna mbi individé té familjeve pérfituese té NE té regjistruar si punékérkues sipas AKPA

NJESIA PUNEKERKUESE TOTAL PUNEKERKUESE
ADMINISTRATIVE PERFITUESE TE NE
Konispol 23 0

Xarra 33 6

Markat 12 2

Total 68 8

Te dhena per kurset e formimit profesional

NJESIA Numri | persona e Sipas gjinise | Sipas grupmoshes
ADMINISTRATIVE | ge ndjekin kursete | F M 14- 19- 26- Mbi
formimit profesional 18 25 50 50
vjec |vjec |vjec |vjec
Konispol 1 4 2 3 3
Xarra
Markat 5
TOTAL BASHKIA |6 2 3 3
Pérfitimi i pagesés sé aftésisé sé kufizuar né vite
Kategori perfiturese te AK 2023 2024 2025




Para dhe tetraplegjike 14 14 14
Té verbér 29 31 31
Invalidé 206 203 0
PAK té tjeré 103 106 109
Total 1+2+3+4 352 354 154

Té dhéna analitike mbi pérfitimn e pagesés sé aftésisé sé kufizuar

Pershkrimi Maj 2023 Maj 2024 Maj 2025
Num | Femr | Saprej | Num | Femr | Saprej | Num | femr | Sa prej
er a tyre er a tyre er a tyre
PAK femra | PAK femra | PAK femra
né % né % né %
1. Para dhe 14 5 35.71 |14 5 35.71 |14 2 14.29
tetraplegjike % % %
i) 2 0 0.00% |2 0 0.00% | 2 0 0.00%
Bashkia/Konis
pol
ii) Xarra 12 5 41.67 |12 5 41.67 |12 2 16.67
/Markati % % %
2 Té verbér 29 10 3448 |31 9 29.03 |31 9 29.03
% % %
i) 4 2 50.00 |7 0 0.00% | 7 0 0.00%
Bashkia/Konis %
pol
i) Xarra / 25 8 32.00 |24 9 3750 |24 9 37.50
Markat % % %
3 Invalidé 209 107 |51.20 | 200 83 4150 |0 0 0.00%
% %
) 57 47 82.46 |53 25 4717 |0 0 0.00%
Bashkia/Konis % %
pol
ii) Njésité 152 60 39.47 | 147 58 3946 |0 0 0.00%
Administrative % %
4 PAK té tjeré | 103 47 45.63 | 106 48 4528 | 109 35 32.11
% % %
i) 22 11 50.00 |25 12 48.00 |22 10 45.45
Bashkia/Konis % % %
pol
ii) Xarra 81 36 4444 | 81 36 44.44 | 87 25 28.74
/Markat % % %
Total 355 169 |47.61 | 351 145 | 4131 | 154 46 29.87
1+2+3+4 % % %

Analiza e pértimit t¢ Ndihmés Personal



Numer mesatar PAK pérfitues té Ndihésit Personal

Pershkrimi Maj 2023 Maj 2024 Maj 2025
1. Para dhe tetraplegjike 14 14 14
i) Bashkia/Konispol 2 2 2
ii) Xarra/ Markati 12 12 12
2 Té verbér 10 8 10
i) Bashkia/Konispol 1 1 1
ii) Xarra/ Markati 9 7 9
3 Invalidé 0 0 0
i) Bashkia/qytet 0 0 0
ii) Xarra / Markati 0 0 0
4 PAK té tjeré 17 16 20
i) Bashkia/Konispol 4 4 5
ii) Xarra/Markat 13 12 15
Total 1+2+3+4 41 38 44
Fémijé né katégoriné “PAK té tjeré” sipas gjinisé
FEmijé me AK
Njésia Administrative Total F M
Konispol 8 2 6
Xarra 18 9 9
Markati 5 2 3
Total 32 11 21

Té dhéna pér personat me Aftési té Kufizuar “PAK té tjeré” Maj 2025/ Sipas vleresimit

biopsikosocial

Njésia Te mitur Te rritur
Administrative | PAK Mendor PAK Fizik PAK Mendor PAK Fizik
Total | F M | Total |[F | M | Total | F M | Total | F M
Konispol 4 0 4 |0 0 (0 |10 5 5 8 4 4
Xarra 4 3 1 |3 3 |1 |30 13 |17 |25 9 16
Markat 2 2 |5 3 |2 |12 7 5 8 0 8
Total 10 3 7 |8 6 |3 |52 25 |27 |41 13 |28




Nr femijeve total Fémijé total te ndare sipas kategorive
Viktim
ate
Fémijé |Fémijé Etni |dhuné
nga [me Né rom/E|s dhe
Numri i familje [status |Kujdest gjipti |trafiki
Njesité Administrative Kopshteve | Total F M me NE [jetimi [ati PAK an mit Té tjere
Bashkia total 8 120 54 66 0 0 0 0 0 0 0
Bashkia ( qyteti) Konispol 3 58 25 33 0 0 0 0 0 0 0
Xarra 4 48 20 28 0 0 0 1 0 0 0
Markati 1 14 8 6 0 0 0 0 0 0 0
Numri i shkollave publike 9 vjecare dhe numri i nxénésve
2023 2024 2025
mesat Numrii |Nr Numrii |Nr
Numrii |ar Shkollav |mesatar Shkollav |mesatar
Shkolla [fémij |Fondi|e fémijésh [Fondi |e fémijésh [Fondi
i) Bashkia/Konispol 1 207 1 199 0 1 192 0
i) Xarra/ ,Markati 7 245 7 239 0 7 231 0
i) grupe femijesh ne klasa 0
Total grupe
Fémijé né nevojé sipas NjJA
Njésia Administrative Total F M
Konispol 12 6 6
Xarra 193 103 90
Markati 105 53 52
Total 310 162 148
Té dhéna pér situatén aktuale té fémijéve né nevojé
Pérshkrimi Total F M
Fémijé né konflikt me ligjin 3 3
Té shfrytézuar pér puné
Viktima té trafikimit/té mundshme trafikimi
Jetim 1 1
Fémije 0-18 vjec¢ né familje me NE 271 144 127
Fémijé me AK 31 13 18
Fémijé viktima té dhunés 4 4
Fémijé né shérbim kujdesi alternative
Nr. total i fémijéve né kujdes rezidencial né fund té
vitit
Nr. fémijéve né shtépiné e foshnjés né fund té vitit




Nr. i fémijéve me AK né kujdes rezidencial publik (né

t& gjitha institucionet) né fund té vitit 3 3
Fémijé né situaté rruge
Fémijé qgé kané braktisur shkollén (arsimi i mesém) 2 2
Total 315 162 153
Té moshuar né nevojé sipas NjJA
Njésia Administrative Total
Konispol 62
Xarra 78
Markati 112
Total 252
Té dhéna pér moshén e treté
Konispol | Xarra | Markati | Total

Kérkojné shérbim né familje Total 36 40 25 101

F 22 23 12 57

M 14 17 13 44
Kérkojné shérbim ne gender ditore | Total 31 26 15 72

F 18 17 7 42

M 13 9 8 30
Kérkojné shérbim rezidencial Total 0 0 0

F 0 0 0

M 0 0 0
1-Total t&é moshuar gé kérkojné 67 66 40 173
shérbime
Nr i té moshuarve gé jetojné vetém | Total
dhe qé pérfitojné NE . . 12

F 1 6 10

M 0 2
T& moshuar té vetmuar Total 61

26 20 15
F 16 15 12 43
M 10 5 3 18




Té moshuar té sémuré

15 17 10 42
F 11 13 31
M 4 4 11
Té moshuar té braktisur Total
10 67 77
F 3 34 37
M 7 33 40
Té moshuar té varfér Total
20 26 14 60
F 14 15 7 36
M 6 11 7 24
2-Total té¢ moshuar né nevojé 62 78 112 252

Tabela 21. Tabela e shérbimeve ekzistuese dhe nevojat pér shérbime
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