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Ky plan integriteti &shté hartuar né kuadér t&¢ Komponentit “Zgjerimi i praktikés standarde té planifikimit té
integritetit né nivel vendor” “Mbéshtetja dhe avancimi i reformave té geverisjes vendore”, né bashképunim me
AMVV dhe me mbéshtetjen e Ministrit té Shtetit pér Pushtetin Vendor.

Plani Vendor i Integritetit éshté rezultat i angazhimit t€ Bashkisé Konispol pér té forcuar transparencén,
llogaridhénien dhe etikén né geverisjen vendore. Dokumenti éshté hartuar me kontributin e grupit té punés sé
Bashkisé Konispol si edhe me mbéshtetjen e anétaréve té Késhillit Bashkiak Konispol,

Pérmbajtja e kétij plani pasqgyron analizat, vlerésimet dhe rekomandimet profesionale té pérgatitura me kujdes
dhe pérkushtim, me géllim ngritjen e mekanizmave té brendshém pér mbrojtjen e integritetit institucional dhe
parandalimin e praktikave té cenueshme ndaj tij. Ky dokument synon té shérbejé si njé udhérréfyes praktik pér
administratén vendore dhe aktorét lokalé né pérmirésimin e geverisjes publike né Bashkiné Konispol.

Né vijim té kétij angazhimi, Plani i Integritetit parashikon masa konkrete pér forcimin e kulturés institucionale té
ndershmérisé dhe pérmirésimin e performancés né ofrimin e shérbimeve publike. Ai identifikon zonat me risk té
larté pér korrupsion dhe propozon ndérhyrje té posagme pér té rritur efikasitetin, transparencén dhe besimin e
gytetaréve ndaj administratés vendore. Népérmjet kétij dokumenti, Bashkia Konispol angazhohet pér njé geverisje
té hapur dhe té ndershme, né shérbim té interesit publik.

Gjithashtu, Plani nxit pérfshirjen aktive té qytetaréve dhe shogérisé civile né proceset vendimmarrése, duke
promovuar njé mjedis ku pérgjegjshméria dhe integriteti jané parime udhéhegése. Zbatimi i suksesshém i kétij
plani do té kérkojé bashképunim té ngushté ndérmjet institucioneve vendore, stafit administrativ dhe komunitetit
lokal. Vetém pérmes kétij bashképunimi té géndrueshém mund té ndértohet njé administraté efikase dhe e
besueshme, gé reflekton vlerat dhe prioritetet e qytetaréve té Bashkisé Konispol.
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DEKLARATA E INTEGRITETIT INSTITUCIONAL

Né cilésiné e Kryetarit t¢é Bashkisé Konispol, shpreh angazhimin tim té palékundur pér té
promovuar njé administraté vendore transparente, té pérgjegjshme dhe té udhéhequr nga parimet
e etikés dhe integritetit. Ky Plan Integriteti pérfagéson njé hap té réndésishém drejt ndértimit té
njé kulture institucionale qé vendos né gendér té saj interesin publik dhe shérbimin ndaj qytetarit.

Bashkia Konispol éshté e vendosur té parandalojé ¢do formé abuzimi me pushtetin, té forcojé
mekanizmat e kontrollit t¢ brendshém dhe té garantojé njé mjedis pune gé nxit ndershméring,
profesionalizmin dhe baraziné. Ne besojmé se pérmes bashképunimit té ngushté me komunitetin,
shoqgériné civile dhe té gjitha strukturat tona administrative, mund té ndértojmé njé geverisje té
géndrueshme dhe me integritet. Kjo deklaraté éshté njé zotim publik pér té vepruar me
pérgjegjési dhe pér té siguruar gé veprimtaria e Bashkisé Konispol té jeté gjithmoné né pérputhje
me ligjin, etikén dhe interesin e qytetaréve tané.

Zbatimi i Planit té Integritetit nuk pérbén vetém njé detyrim institucional, por njé proces té
vazhdueshém pérmirésimi dhe reflektimi mbi ményrén se si administrohen burimet publike dhe
si ndértohet besimi i qytetaréve. Ky plan do té shérbejé si njé instrument praktik pér té
identifikuar mangésité, pér té menaxhuar rreziget dhe pér té rritur cilésiné e vendimmarrjes né té
gjitha nivelet e administratés lokale. Krijimi i njé mjedisi té sigurt dhe té ndershém pune éshté
thelbésor pér motivimin e punonjésve dhe pér rritjen e efikasitetit né shérbimet ndaj komunitetit.

Gjithashtu, Bashkia Konispol do té vijojé té investojé né ngritjen e kapaciteteve té stafit dhe
forcimin e bashképunimit me institucionet e tjera publike dhe partnerét zhvillimoré. Né kété
ményré, sigurohet jo vetém zbatueshméria e planit né praktiké, por edhe géndrueshméria e
rezultateve té tij né afatgjaté. Me kété gasje té hapur dhe gjithépérfshirése, synojmé té ndértojmé
njé administraté vendore gé vepron me integritet, né shérbim té qytetaréve dhe zhvillimit té
géndrueshém té Bashkisé Konispol.
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Kryetar i Bashkisé Konispol
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1. Réndésia e Planit té Integritetit

Plani i Integritetit paraget njé mekanizém té réndésishém strategjik dhe operacional me géllim
kryesor forcimin e etikés dhe integritetit institucional né Bashkiné Konispol. Ky dokument éshté
rezultat i njé procesi té detajuar dhe gjithépérfshirés, i cili fokusohet né vlerésimin e rrezigeve
pér integritetin brenda administratés lokale.

Gjaté Kkétij procesi, jané identifikuar funksionet dhe pozitat gé jané mé té ekspozuara ndaj
rrezigeve té ndryshme, pérfshiré veprimet korruptive, sjelljet joetike ose profesionale, si edhe
parregullsité g&¢ mund té démtojné reputacionin e institucionit. Kjo analizé thelb&sore ofron njé
kuptim mé té thelluar mbi sfidat me té cilat pérballet bashkia né ruajtjen e standardeve etike.

Fokusi né identifikimin e kétyre rrezigeve specifike lejon Planin e Integritetit té krijojé njé
bazament solid pér zhvillimin e politikave dhe procedurave gé ndihmojné né parandalimin e
korrupsionit dhe mbéshtesin transparencén brenda strukturave administrative. Gjithashtu, ai
angazhon ¢do punonjés duke u ofruar atyre mjetet dhe udhézimet e nevojshme pér t’u marré me
situata potencialisht problematike.

Késhtu, plani nuk éshté thjesht njé dokument formal; ai reflekton angazhimin serioz té Bashkisé
Konispol pér krijimin dhe ruajtjen shérbimeve me integritet ndaj gytetaréve. Kjo do te thoté se
cdo veprim administrativ do te bazohet mbi principe etike solide, duke forcuar besueshmériné
tek publiku si edhe forcimi i marrédhénieve ndérmjet institucioneve geveritare dhe qytetaréve.

Plani i Integritetit pér Bashkiné Konispol ka réndési té vecanté pér disa arsye kryesore:

e Forcimi i Integritetit Institucional: Ky plan ndihmon né forcimin e integritetit
institucional duke vendosur standarde té larta etike dhe profesionale pér té gjithé
punonjésit dhe drejtuesit e bashkisé.

e Parandalimi i Korrupsionit: Duke identifikuar dhe vlerésuar risget e integritetit, plani
kontribuon né parandalimin e praktikave korruptive dhe parregullsive té tjera, duke rritur
késhtu besimin e publikut né administratén lokale.

e Rritja e Transparencés dhe Llogaridhénies: Plani promovon transparencén dhe
llogaridhénien né té gjitha veprimtarité e bashkisé, duke siguruar gé vendimet dhe
veprimet e ndérmarra jané té hapura dhe té arsyetuara miré.

e Menaxhimi Efektiv i Burimeve Njerézore: Plani pérfshin zhvillimin dhe menaxhimin e
burimeve njerézore me aftési té nevojshme pér identifikimin, vlerésimin dhe
parandalimin e risgeve té integritetit, duke siguruar njé administraté mé té afté dhe mé té
pérgjegjshme.

e Pérmirésimi i Shérbimeve pér Qytetarét: Duke pérmirésuar etikén dhe integritetin né
administraté, plani ndihmon né ofrimin e shérbimeve mé cilésore dhe té besueshme pér
gytetarét.



e Ndérveprimi mé i Miré me Publikun: Me rritjen e transparencés dhe ndérveprimit me
publikun, plani ndihmon né krijimin e njé marrédhénieje mé té forté dhe mé té
besueshme midis bashkisé dhe qytetaréve.

e Menaxhimi i Riskut: Duke pérfshiré menaxhimin e riskut té integritetit né fusha té
vecanta té pérgjegjésisé, plani siguron njé gasje proaktive pér identifikimin dhe trajtimin
e risqeve té mundshme pérpara se ato té béhen problematike.

Bashkia Konispol ka zbatuar njé proces gjithépérfshirés planifikimi sipas fushave dhe
funksioneve. Ky vlerésim pérfshiu analizin e detajuar té proceseve té punés né drejtorité ashtu
sikurse njésité gé jané me tepér té ekspozuara ndaj praktikave korruptive ose sjelljeve joetike apo
parregullsive té tjera.

Plani i Integritetit éshté pérgatitur duke u mbéshtetur né analizén dhe rekomandimet e
punonjésve té bashkisé dhe ekspertéve té Agjencisé pér mbéshtetjen e Vetéqgeverisjes Vendore
(AMVYV), né kuadér té zbatimit té dokumentit t¢ Metodologjiné pér Vlerésimin e Riskut té
Integritetit pér Njésité e Vetégeverisjes Vendore.

Plani synon realizimin e objektivave té méposhtém:

e Forcimi i kuadrit té brendshém rregullator dhe strategjik né aspekte té vecanta té etikés
dhe integritetit;

e Forcimi i rezistencés institucionale ndaj shkeljeve té integritetit népérmjet menaxhimit
dhe zhvillimit té burimeve njerézore né bashki:

e Pérmirésim i transparencés dhe llogaridhénies sé bashkisé;

e Pérmirésimi i sistemit t¢ menaxhimit té riskut té integritetit me fokus né fusha té vecanta
té pérgjegjésisé sé bashkisé.

1.1 Procesi i hartimit té Planit té Integritetit né Bashkiné Konispol

Hartimi i Planit u realizua nga njé Grup Pune i ngritur me urdhér té Kryetarit té Bashkisé Nr 62,
daté 10.09.2024, i pérbéré nga pérfagésues té administratés, té cilét u asistuan nga AMVV.
Procesi zgjati nga shtatori deri né dhjetor 2024.

Me angazhimin e stafit t€ bashkisé né procesin e vetévlerésimit té risgeve té integritetit né
proceset kryesore té punés gé pérfshijné fushat e administrimit té& pérgjithshém gé mund té
cénojné integritetin dhe lidhen me legjislacionin horizontal, por edhe ato gé jané proceset
kryesore té punés né fushat funksionale té bashkisé, bazuar né ligjin 139/2015 “’Pér
vetégeverisjen vendore”, i ndryshuar. Fushat e vlerésuara jané si mé poshté:

1) Fusha e menaxhimit financiar né té cilén u vlerésuan edhe zbatueshméria e
legjislacionit pér menaxhimin financiar dhe kontrollin si dhe mjaftueshméria e
kapaciteteve financiare dhe teknologjike té bashkisé;

i) Fusha e menaxhimit té& burimeve njerézore né té cilén u vlerésua pértej administrimit
prej bashkisé té legjislacionit pér népunésin civil edhe zbatueshméria e dispozitave



pér njé qeverisje té hapur dhe transparente, si dhe ngritja dhe funksionimi i
strukturave pér parandalimin e konfliktit té interesit;

iii) Fusha e kontrollit, auditimit dhe e mekanizmave kundér korrupsionit gé pérfshin edhe
ngritjen e njésisé pér mbrojtjen e sinjalizuesve, si dhe ndérgjegjésimin e stafit pér
zbérthimin nga ana e bashkisé té kuadrit rregullator pér denoncimin e korrupsionit
dhe mbrojtjen ndaj hakmarrjes;

iv) Fusha e shérbimeve publike;

V) Fusha e administrimit dhe menaxhimit té pronave;

Vi) Fusha e planifikimit, administrimit dhe zhvillimit té territorit.

vii)  Fusha e arkivimit, ruajtjes dhe administrimit t& dokumenteve e té informacionit.

Hartimi i Planit té Integritetit né Bashkiné Konispol kaloi né fazat e méposhtme:

Faza 1: Pérgatitja, komunikimi dhe mobilizimi i burimeve njerézore

Plani i Integritetit éshté fillimisht njé proces edukues dhe ndérgjegjésues, i cili realizohet
népérmjet vetévlerésimit nga stafi i pérputhshmérisé sé kuadrit t€ brendshém rregullator me
legjislacionin né fuqi pér etikén dhe integritetin. Ky vetévlerésim pérfshin gjithashtu vlerésimin e
kapaciteteve njerézore, financiare dhe teknike té bashkisé pér pérmbushjen e detyrimeve qé
burojné prej tyre. Pér té nisur hartimin e Planit té Integritetit, u ngrit njé grup pune né bashki, i
pérbéré nga pérfagésues té drejtorive té ndryshme té bashkisé. Ky grup pune, me asistencén e
ekspertéve dhe pérfagésuesve nga AMVV, u trajnua mbi kuadrin ligjor dhe nénligjor pér etikén
dhe integritetin né Republikén e Shqipérisé, si dhe u njoh me géllimin, objektivat dhe hapat
metodologjiké pér zhvillimin e procesit té hartimit té Planit té Integritetit.

Kjo fazé pérfshin mobilizimin e burimeve njerézore duke pérfshiré ekspertét dhe stafin e
bashkisé né njé proces intensiv trajnimi dhe pérgatitjeje. Pérmes trajnimeve té detajuara, anétarét
e grupit té punés u njohén me réndésiné e integritetit dhe etikés né administratén publike dhe
rolin e tyre né zbatimin e kétyre parimeve. Pérgatitja dhe komunikimi efektiv midis anétaréve té
grupit té punés ishin kyce pér té siguruar njé kuptim té pérbashkét dhe njé angazhim té ploté né
procesin e hartimit té Planit té Integritetit.

Né fazén finale, grupi i punés realizoi komunikime gjithépérfshirése mbi objektivat dhe géllimet
kryesore te Planit te Integritetit me gjithé administratén lokale. Ky komunikim u fokusua
gjithashtu edhe tek angazhimi aktiv i stafit gjaté gjithé procesit; duke inkurajuar pjesémarrjen
aktive nga c¢do individ brenda bashkisé. Si rezultat, kjo strategji jo vetém qé rrit ndérgjésimin
mbi réndésiné e kétij dokumenti strategjik por gjithashtu forcon angazhimin kolektiv ndaj
ruajtjes sé standardeve mé té larta etike brenda institucionit.

Faza 2: Identifikimi dhe analizimi risgeve té integritetit

Grupi i punés shqgyrtoi kuadrin rregullator dhe strategjik, si dhe dokumentet e ndryshme
operative té bashkisé. U analizuan gjithashtu té dhéna nga performanca, monitorimi dhe zbatimi i
aspekteve té vecanta té integritetit né bashki. Pas késaj, grupi i punés vijoi me identifikimin dhe



analizimin e risgeve té integritetit dhe faktoréve té tyre pér proceset e punés né fushat
funksionale té bashkisé. Pér mbledhjen e té dhénave cilésore, u zhvilluan 7 grupe té fokusuara
me punonjés té bashkisé sipas fushave té veprimtarisé. Gjaté késaj faze, punonjésit e
administratés plotésuan edhe njé pyetésor elektronik né ményré anonime pér té siguruar té dhéna
dhe informacione pér vlerésimin real té sistemit t¢ menaxhimit té integritetit.

Faza 3: Vlerésimi i risqeve té integritetit

Grupi i Punés né bashképunim mé punonjésit dhe ekspertét e AMVV béri vlerésimin e risqeve té
integritetit. Risget e identifikuara u vlerésuan né lidhje me:

e Mundésiné e ndodhjes sé njé ngjarjeje té padéshiruar kur nuk ka aktivitete kontrolli ose kur
ato jané té pamjaftueshme pér té parandaluar apo ulur riskun;
e Pasojén qé njé ngjarje e padéshiruar do té kishte né bashki nése do té ndodhte.

Bazuar né mundésiné sé ndodhjes dhe ndikimin e tyre, risget u kategorizuan né nivele té
ndryshme (i larté, mesatar, i ulét) dhe u renditén sipas prioritetit.

Faza 4: Plani i masave pér menaxhimin e integritetit

Grupi i punés, duke u mbéshtetur né analizén e té dhénave té grumbulluara, bén identifikimin
dhe vlerésimin e risgeve té integritetit dhe harton planin e veprimit pér menaxhimin e risgeve té
integritetit né institucion. Nga analiza e kétyre té dhénave rezultoi se Bashkia Konispol ka
mangeési né plotésimin e kuadrit rregullator pér etikén dhe integritetit, né kapacitete njerézore,
financiare dhe teknike pér zbatimin e objektivave té saj strategjik, né proceset gé sigurojné
transparence dhe llogaridhénie ndaj qytetaréve, por edhe faktoré té tjeré risgesh gé lidhen me
ofrimin e shérbimeve apo kryerjen e funksioneve té veta ndaj qytetaréve.

Plotésimi i strukturés organizative me burime njérézore té mjaftueshme dhe me kapacitete
teknike, si dhe zhvillimi i métejshém i kapaciteteve pérmes organizimit té trajnimeve pér
punonjésit &shté vlersuar si prioritet pér realizimin e objektivave té institucionit. dhe ndjekjes sé
procedurave pér Mé tej, u evidentuan nevoja té tjera né lidhje me rritjen e aksesit né
informacionin publik, pérmirésimin e teknologjisé sé informacionit dhe digjitalizimin e
dokumenteve té bashkisé, mes té tjerave. Masat pérshkruajné aktivitetet qé duhet té zbatohen pér
zvogélimin apo eliminimin e risqeve té integritetit, afatet kohore dhe njésité/drejtorité
pérgjegjése pér zbatimin e tyre.

Plani i Integritetit do té fillojé zbatimin pas miratimit nga Késhilli Bashkiak.

1.2 Qasja Metodologjike

Hartimi i Planit té Integritetit realizohet né pérputhje me metodologjiné pér vlerésimin e riskut né
Njésité e Vetégeverisjes Vendore, duke pérdorur njé gasje metodologjike cilésore dhe sasiore.
Instrumentet cilésore pérfshijné:



1. Analizén e kuadrit té brendshém rregullator té Bashkisé, ku shqyrtohet nése bashkia ka
zbérthyer kérkesat e legjislacionit né fugi. Ky proces pérfshin vlerésimin nése ekziston
njé rregullore e brendshme qé pérmban pérshkrimet e punés, zinxhirin e llogaridhénies,
rregulla pér etikén dhe parandalimin e konfliktit té interesit, si dhe urdhra apo procedura
té tjera té réndésishme.

2. Diskutimet me stafin e bashkisé né grupe té fokusuara, gjaté té cilave trajtohen
problematika gé mund té pérbéjné rrezige pér integritetin né praktikén e tyre té punés.
Kéto diskutime synojné identifikimin e nevojave pér trajnime ose kualifikime shtesé dhe
adresimin e mangésive né burimet financiare gé mund té ndikojné né zbatimin e
standardeve té integritetit.

Metoda tjetér e pérdorur ishte ajo sasiore, pérmes vlerésimit me ané té njé pyetésori té
strukturuar, i cili pérfshinte pyetje té fokusuara né c¢éshtje té vecanta té integritetit dhe etikés né
administratén e bashkive. Ky instrument kishte pér géllim té maté perceptimet e népunésve té
bashkive lidhur me funksionimin dhe efektivitetin e sistemit t&¢ menaxhimit té integritetit.
Pyetésori u plotésua né ményré anonime pér té garantuar liriné e shprehjes dhe besueshmériné e
rezultateve.

Procesi i anketimit pérfshiu njé kampion prej 34 népunésish bashkiaké, bazuar né parimin e
pérzgjedhjes dhe raportimit vullnetar nga popullata e synuar.

Nga aspekti gjinor, zyrtarét meshkuj pérbéjné 64.7% té kampionit, ndérsa zyrtaret gra
pérfagésojné 35.3%. Sa i pérket grupmoshave, kategoria mé e pérfagésuar éshté ajo e moshés 26-
35 vjec (55.9%), e ndjekur nga grupmoshat 36- 45 vje¢ dhe mbi 56 vjec, secila me nga 17.6%.
Grupmosha 46-55 vjec pérbén 2.9%, dhe grupmosha deri né 25 vje¢ pérbén pérkatésisht 5.9%.

Né aspektin e pérvojés profesionale, népunésit me 5- 10 vite pérvojé pune pérbéjné 55.9% té
kampionit. Kategoria me mé pak se 5 vite pérvojé pérbén 26.5%, ndérsa kategoria me 11-20 vite
pérvojé pérfagéson 11.8%. Kategorité mé pak té pérfagésuara jané ato me 21-30 vite pérvojé dhe
kategoria me mbi 30 vite, secila me nga 2.9%.

2. Objektivat e identifikuara dhe niveli i pérgjithshém i cenueshmérisé sé integritetit

2.1 Forcimi i kuadrit t& brendshém rregullator dhe strategjik né aspekte té vecanta té etikés dhe
integritetit

Ky objektiv synon pérmirésimin e kuadrit té brendshém rregullator né aspekte té vecanta té
etikés dhe integritetit. Rishikimi i kuadrit rregullator éshté i nevojshém pér té gartésuar
parashikimet ekzistuese, si dhe pér té krijuar njé kuadér rregullator efektiv, duke hartuar rregulla
té reja gé lidhen me gartésimin e linjave té raportimit brenda bashkisé dhe me njésité buxhetore
té saj, aspekte té etikés dhe integritetit, rregullimin e garté té funksioneve e detyrave té drejtorive
e té strukturave té bashkisé, si edhe duke pasqyruar ndryshimet gé ka pésuar struktura
institucionale. Gjithashtu, nén kété objektiv parashikohet edhe hartimi i njé séré dokumentesh
strategjike si Plani Strategjik i Zhvillimit, Pérditésimi i Planit té Pérgjithshém Vendor, etj. Kéto



masa u béné pjesé e planit té veprimit dhe angazhimit té bashkisé pér t’i minimizuar risget e
identifikuara né njé periudhé afatmesme.

2.2 Menaxhimi dhe zhvillimi i burimeve njerézore né bashki, pér identifikimin dhe parandalimin
e risgeve té integritetit

Forcimi i proceseve té menaxhimit té burimeve njerézore né institucion do té sigurojé kapacitete
dhe aftési té nevojshme pér té zbatuar dhe konsoliduar mekanizmat garantues té integritetit né
institucion. Ky objektiv synon rritjen e profesionalizimit té personelit dhe zhvillimin né karrieré
té zyrtaréve né pérputhje me performancén né puné. Gjaté procesit té vlerésimit té riskut, u
konstatua se Bashkia Konispol pérballej me sfida né disa aspekte té burimeve njerézore,
pérfshiré:

o Domosdoshmeéria e plotésimit té kapaciteteve té burimeve njerézore.
o Nevoja pér trajnime té stafit té ri dhe té atij ekzistues.
o Plotésimi i manualit té pérshkrimeve té punés pér ¢cdo pozicion pune né bashki.

Pérvec késaj, u identifikuan kérkesa specifike pér trajnim, vecanérisht né fushat e financave dhe
prokurimeve publike, procesin e rekrutimit t€ punonjésve duke respektuar né ményré rigoroze
procedurat e ligjit “Pér Shérbimin Civil,” si dhe procese specifike ne lidhje me menaxhimin,
zhvillimin e aseteve, grumbullimin e taksave dhe tarifave vendore, hartimin e dokumentace
strategjiké, shérbimet sociale, etj.

2.3 Pérmirésim i transparencés dhe llogaridhénies sé bashkisé.

Objektivi pér rritjen e transparencés dhe llogaridhénies né Bashkiné Konispol synon té krijojé
njé administraté mé té hapur dhe té pérgjegjshme ndaj gytetaréve. Kjo do té arrihet pérmes njé
séré masash qé pérfshijné pérditésimin e programit té transparencés, lehtésimin e aksesit té
gytetaréve né informacion dhe publikimin e detajuar té buxhetit, vendimeve té Késhillit
Bashkiak dhe konsultimeve publike. Duke siguruar qé qytetarét té kené gasje té ploté dhe té qarté
né informacionin e bashkisé, do t&¢ mundésohet njé komunikim mé i hapur dhe i ndershém midis
administratés dhe komunitetit, duke rritur késhtu besimin dhe pérfshirjen e publikut né proceset
vendimmarrése.

Ky objektiv gjithashtu pérfshin krijimin e mekanizmave té raportimit dhe monitorimit té
performancés sé administratés. Raportimi periodik i rezultateve dhe progresit té planit té
integritetit do té jeté njé element kyc pér té siguruar gé qytetarét jané té informuar dhe té
pérfshiré né ményré aktive né mbikéqyrjen e veprimtarive té bashkisé. Kéto masa do té
ndihmojné né ndértimin e njé kulture té pérgjegjésisé dhe transparencés né administratén lokale,
duke promovuar njé mjedis pune té drejté dhe té besueshém. Pérmirésimi i pérgjithshém i
transparencés dhe llogaridhénies do té rrisé besimin e gytetaréve né institucionet publike dhe do
té kontribuojé né krijimin e njé administrate mé efikase dhe té orientuar drejt shérbimit ndaj
gytetaréve.

2.4 Pérmirésimi i sistemit t¢ menaxhimit té riskut té integritetit me fokus né fusha té vecanta té
pérgjegjésisé sé bashkisé;



Objektivi pér menaxhimin efektiv té riskut té integritetit né fushat kryesore té pérgjegjésisé sé
Bashkisé Konispol synon té adresojé sfidat mé té médha té integritetit dhe té parandalojé
rrezikun e korrupsionit. Ky objektiv pérgendrohet né proceset e punés gé jané mé té ekspozuara
ndaj kétyre risgeve, duke pérfshiré menaxhimin financiar, menaxhimin e pronave té bashkisé,
shérbimet publike dhe shérbimin e arkivés. Sfida té vecanta né kéto fusha pérfshijné burimet
financiare dhe teknike té pamjaftueshme, mbingarkesén e punés né disa sektoré dhe
infrastrukturén e pamjaftueshme fizike dhe teknologjike. Pérmirésimi i rregullimit procedural
dhe vendosja e mekanizmave té rishikimit dhe raportimit periodik jané kyce pér té siguruar gé
risget t€ menaxhohen né ményré efektive dhe qé politikat dhe procedurat e reja té zbatohen si
duhet.

Népérmjet kétij objektivi, synohet krijimi i njé administrate proaktive dhe té pérgatitur pér té
trajtuar sfidat e integritetit pérpara se ato té béhen problematike. Kjo gasje do té ndihmojé né
pérmirésimin e cilésisé sé shérbimeve té ofruara pér qytetarét, duke garantuar qé proceset e
punés jané té rregulluara dhe transparente. Duke u pérgendruar né parandalimin dhe menaxhimin
e risgeve té integritetit, Bashkia Konispol do té mund té rrisé besimin e qytetaréve né
institucionet publike, duke siguruar njé administraté té drejté, transparente dhe té besueshme.
Késhtu, pérmirésimi i kétyre proceseve do té keté njé ndikim pozitiv né efikasitetin dhe
besueshmériné e shérbimeve bashkiake, duke rritur ndjeshém nivelin e besimit té qytetaréve né
institucionet e tyre lokale.

1. Planii Veprimit

Plani i Veprimit pérfshin njé séré masash té detajuara pér té adresuar risqet dhe faktorét e
identifikuar gé prekin integritetin institucional té Bashkisé Konispol. Ky plan éshté njé mjet
plotésues i politikave dhe kornizés rregullatore ekzistuese, gé synon pérmirésimin dhe forcimin e
integritetit brenda bashkisé. Plani do té pasohet nga disa raporte té ndérmjetme monitorimi dhe
njé raport pérfundimtar né pérfundimin e afatit t& zbatimit té Planit té Integritetit, duke siguruar
njé ndjekje té vazhdueshme té masave té marra dhe rezultateve té arritura.

Monitorimi i Planit té Veprimit do té realizohet periodikisht, ¢cdo vit, pér té vlerésuar pérparimin
e aktiviteteve té kryera nga punonjésit ose grupet e punonjésve pérgjegjés pér zbatimin e masave
té miratuara. Ky monitorim do té pércaktojé nése masat jané zbatuar me kohé dhe cilési té
kérkuar, dhe nése kané nxjerré né pah ndryshime né kontekstin institucional ose risge té reja qé
mund té kérkojné rishikimin e masave ekzistuese dhe prioriteteve. Pérvec késaj, monitorimi do té
shérbejé pér té nxjerré mésime té vlefshme gé do té kontribuojné né pérmirésimin e planifikimit
té ardhshém.

Bashkia Konispol do té raportojé ¢do vit te Agjencia pér Mbéshtetjen e Vetgeverisjes Vendore
(AMVV) mbi progresin e zbatimit té Planit té Integritetit. Ky raportim vjetor do té sigurojé
transparencé dhe llogaridhénie né zbatimin e masave té Planit té Veprimit.



Obijektivi 1: Forcimi i kuadrit té& brendshém rregullator né aspekte té vecanta té Etikés dhe Integritetit.

Nr.

Risku dhe ngjarjet e
mundshme

Prioritet i
larté;
Prioritet i
moderuar;
Prioritet i
ulét

Kategoria e faktoréve
té riskut

Aktivitetet qé duhet té ndérmerren
pér zbatimin e masés

Personi pérgjegjés
pér zbatimin e
masés dhe afati i
fundit pér zbatimin
e aktiviteteve

Miratimi i Rregullores sé
brendshme té bashkisé té

1.Pérditésimi (dhe miratimi) i
rregullores sé bashkisé me
strukturén aktuale.

2. Pércaktimi i ploté dhe i garté né
rregullore i detyrave dhe linjave té
komunikimit dhe hierarkisé
ndérmjet strukturave té bashkisé.

Kryetari/Grup Pune

Gjashtémujori i
paré 2025

Mesatar

1. Miratimii PPV.

Kryetari/Grup Pune

. pérditésuar me strukturén e Operamo_net
. (Procesi)
re organike.
2 | Nevoja pér rishikimin Planit Overacional/ligior
té Pérgjithshém Vendor P gl
3 .
Mungesa e njé Plani
Strategjik té Zhvillimit té Operacionet/Procesi
Bashkisé Konispol
4

Mungesa e Kodit té Sjelljes
dhe Etikés pér administratén
e bashkisé.

Mesatar

Operacional/ Ligjor
dhe Kontraktual

Gjashtémujori i
dyté i 2026
Grup pune

Hartimi dhe miratimi i Planit

Strategjik té Zhvillimit té Bashkisé. | Gjashtémujori i
paré 2026

1. Hartimi dhe miratimi i Kodit té Drejtoria e

Sjelljes pér administratén e
bashkisé, duke pérfshiré rregulla né
lidhje me parandalimin dhe
deklarimin e konfliktit té interesit,
veprimtarive té jashtme, pranimit

Burimeve Njerézore
dhe Shérbimeve
Mbéshtetése

Drejtoria Juridike

14




dhe deklarimit té dhuratave, si dhe
deklarimit té pasurisé.

Gjashtémujori i
dyté i vitit 2025

Mungesa e njé strategjie té
miratuar té administrimit té
pronave bashkiake.

1. Hartimi, konsultimi, miratimi dhe

Mesatar | likimi i strategjisé sé

Operacional/

Grup pune i ngritur
me urdhér té
Kryetarit té
Bashkisé

Koordinatori pér
njoftimin dhe
konsultimin publik

Mungesa e njé plani vjetor
trajnimesh pér zhvillimin
profesional té personelit té
bashkisé sipas drejtorive dhe
nevojave té evidentuara.

Strategjik administrimit té pronave bashkiake. . o
Koordinatori pér té
drejtén e informimit
Gjashtémujori i
paré i vitit 2026

1. Pércaktimi né Rregulloren e
Brendshme i detyrimit pér hartimin
e Planit Vjetor té Trajnimeve.
2. Pércaktimi né Rregulloren e
Brendshme i detyrimit pér kryerjen
0 . e Analizés Vjetore té Perfomancés, | Drejtoriae
peracional

si bazé pér identifikimin e nevojave
pér trajnim dhe Hartimin e Planit
Vjetor té Trajnimeve.

3. Hartimi i Planit té Brendshém té
Trajnimeve dhe Analizés sé
Performancés, ¢do vit.

Menaxhimit té
Burimeve Njerézore

(Gjashtémuijori i
paré 2025)

Hartimi i rregullores sé re

Mesatar

Operacional/ Procesi 1. Pérfshirja né rregulloren e KI té

Drejtoria Juridike,

15




pér shmangien e Konfliktit
té Interesit né ofrimin e
shérbimeve publike.

rregullave mbi parandalimin e KI né
fushén e shérbimeve publike.

2. Informimi i punonjésve té
sektorit mbi Rregulloren e Kl
pérmes trajnimeve té dedikuara.

Prokurimeve
Publike dhe
Burimeve
Njerézore/Drejtoria
e Shérbimeve
Publike

Gjashtémujori i
dyté 2025

Organizimi i sesioneve

Drejtoria e

8 Munaesé kapacitetesh dhe trajnuese/orientuese pér drejtuesite | Menaxhimit té
ndérg'e 'ési?ni mbi programeve mbi kryerjen e Burimeve Njerézore
dJeq) . . analizave bazuar né informacionin
procedurat standarde té Operacional/ Mesatar fi a1 dhe iofi P i . i iy
PBA-sé né nivel programesh Strategjik inanciar dhe jofinanciar t€ viteve té | Drejtoria e Financés
dhe produktesh sipas kaluara dhe vitit buxhetor aktual, si | dhe Buxhetit
dre'trt))rive P dhe procesin e kostimit.
J ' Pérfshirja e tyre né planin vjetor t&¢ | Gjashtémujori i
trajnimeve. dyté 2025
Munaesé e rreaullave t 1. Hartimi i rregullave pér ruajten
9 shkrt?ara Dér p?ocesin e dhe mbrojtjen e aktiveve né nivel té¢ | Drejtoria e Financés
ruajtjes dhe mbrojtjes sé Operacional/ Procesi | Mesatar Bashklse._ oo dhe Buxhetit
aktiveve dhe dixhitalizimit 2. Parashikimi i fondeve buxhetore
& kétvre té fundit pér digjitalizimin e procesit té (Gjashtémujori i
y ' ruajtes sé aktiveve. paré 2027)
10 Bashkia nuk ka miratuar 1.Té pérfshihet né strukturén
procedura standarde veprimi organizative té bashkisé Sektori i Kryetari/K/bashkiak
lidhur me procesin e Operacional/ Ligjor Pro}furlmeve publike. iy Drej_tona €
rokurimeve. Munaon né dhe Kontraktual 2.Té regullohet dhe plotésohet baza | Burimeve Njerézore
gtrukturé sek;[ori i g ligjore rregullatore e sektorit sipas Gjashtémuijori i
. procedurave standard pér paré 2025)
prokurimit .
' prokurimet.
Mungesa e rregullave dhe . . 1. Ngritja e njé grupi pune me Drejtoria e
11 | treguesve pér procesin e Operacional/ Procesi urdhér té titullarit, pér hartimin e Shérbimeve

16




mbikéqyrjes dhe
monitorimit té
performancés..

standardeve té cilésisé pér cdo
shérbim.

2. Hartimi i standardeve té
administrimit té performancés.

3. Publikimi i instrumentit té
miratuar dhe treguesve pérkatés té
performancés né PT-né e bashkise.

Publike/Grupi i
Punes pér Hartimin
e Standardeve té
Cilésisé sé
Shérbimeve
Gjashtémujori i

dyté 2025 e né
vazhdimésii

12

Mungesa e regjistrit pér
deklarimin e dhuratave né
bashki si dhe informimi i
personelit.

Operacionet / Indicie
Korrupsioni

1. Krijimi i regjistrit pér deklarimin
e dhuratave né bashki.

2. Informimi i personelit né lidhje
me krijimin e regjistrit dhe
detyrimet gé lidhen me deklarimin e
dhuratave.

Drejtoria Juridike,
Burimet Njerézore
dhe Prokurimet
Publike
Gjashtémujori i |
2025

13

Mungesé e PSV-sé pér
pérshtatjen e kuadrit
rregullator né lidhje me
administrimin e pronave né
kontekstin e Bashkisé
Konispol.

Operacional/Ligjor

Hartimi i njé PSV-je pér trajtimin e
ankesave dhe kérkesave té
qytetaréve né lidhje me
administrimin e pronave dhe
publikimi i saj né Programin e
Transparences.

Sektori Juridik

Sektori i
Planifikimit té
Territorit dhe
Urbanistikés

Objektivi 2: Menaxhimi dhe zhvillimi i burimeve njerézore né bashki, pér identifikimin dhe parandalimin e risgeve té

integritetit




Prioritet i S
larts: . Personi pérgjegjeés
: .. : L Aktivitetet qé duhet té pér zbatimin e masés
N7 RS U E S TE IR G AL ndérmerren pér zbatimin e dhe afati i fundit pér
mundshme faktoréve té moderuar; . P - P
: .- .| masés zbatimin e
riskut Prioritet i -
) aktiviteteve
ulét
14 | Dosjet e personelit mbahen né Komunikimi népérmjet Burimet Njerézore
formatin fizik dhe até excel pér Operacionet Mesatar | kérkesés zyrtare me DAP pér
shkak té mungesés sé aksesit né (Procesi) marrjen e aksesit né sistemin Gjashtémujori i dyté
sistemin HRMIS. HRMIS. 2025
Drejtoria Juridike,
Prokurimeve Publike
e . 1. Trajnimi i vazhdueshém i dhe Burimeve
Nevojé pér trajnime té . . . i I
. . Burime punonjésve mbi ndryshimet Njerézore/ Drejtoria e
vazhdueshme mbi ndryshimet e o . ) ) - : "
. e ! Njerézore/ ligjore né fushén e prokurimit | Financés dhe
shpeshta ligjore/nénligjore né 0 ional blik. né bashk&ouni heti
fushén e prokurimit publik peraciona publik, né bashképunim me Buxhetit
' AMVYV dhe ASPA-n.
Gjashtémujori i paré
i 2025
Drejtoria Juridike,
Prokurimeve Publike
Krijimi i Njésisé s& Auditimit t& . dhe Burimeve
) . L Burime e ) Njerézore/Grupi i
Brendshém, pjesé e Strukturés sé - 1. Rrishikimi i strukturés o
N . Njerézore/ N punés pér rishikimin
brendshme té institucionit ose si . organizative.
Operacional e rregullores

bashképunim ndérbashkiak.

Gjashtémujori i paré
i 2025

18




1. Rrishikimi i strukturés
organizative.

2. Plotésimi I structures
me staf té kualifikuar

3. Planifikimi i trajnimeve
pér rritjen e
kapaciteteve

Kryetari i Bashkisé/
Burimet Njerézore.

Gjashtémujori i paré
i 2025

Mesatar

1. Vlerésimi i nevojave pér
burime njerézore né Drejtoriné
e Planifikimit dhe Zhvillimit té
Territorit. Dorézim i
rezultateve té vlerésimit te
Kryetari i Bashkise.

2. Shpallja e vakancave
ekzistuese pér pérmbushjen e
organikés né Drejtoriné e
Planifikimit dhe Administrimit
té Territorit.

Drejtoria e
Planifikimit dhe
Zhvillimit té
Territorit

Drejtoria e Burimeve
Njerézore dhe
Shérbimeve
Mbéshtetése

Gjashtémujori i paré
i vitit 2025

Konsolidimi i struktures sé Burime
Integrimit Evropian né Njerézore/
Institucion. Operacional
Burime njerézore té
pamjaftueshme né Drejtoriné e Burimet
Planifikimit dhe Zhvillimit té .
o . Njerézore/
Territorit. (topograf gjeodez, .
R 2 Operacional
specialist pér shqyrtimin e
ankesave etj.)
Pérgatitja e PBA béhet vetém né
nivel Drejtuesi, pa njé koordinim .
) . . S Burime
té ploté me stafin e ¢do njésie. Nieré
X . jerézore/
Ekipet e Menaxhimit dhe .
Operacional

punonjésit nuk jané té trajnuar né
kété fushé.

1. Marrja e masave pér
koordinimin e kérkesave
buxhetore me té gjithé sektorét
e bashkisé.

2. Miratimi i kérkesave né
nivel drejtorie/sektori dhe
diskutimi i tyre me Ekipet e
Menaxhimit té Buxhetit.

3. Trajnimi i punonjésve mbi
rregullat dhe udhézimet pér
pérgatitjen e PBA-sé.

Drejtoria Juridike,
Prokurimeve Publike
dhe Burimeve
Njerézore/ Drejtoria e
Financés dhe
Buxhetit

Gjashtémujori i dyté i
2025
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Kapacitete té kufizuara
financiare, burimesh njerézore
dhe teknike pér realizimin e

Operacionet

Analizé e kapaciteteve
ekzistuesve
dhe hartimi sipas prioriteteve i

Kryetari/Grup Pune

funksioneve té shérbimeve (Procesi) il planifikimit pér shtimin e Gjashtémuijori i paré
publike (kryesisht) né nivel kapaciteteve njerézore dhe 2026
Njésish Administrative. teknike.

1. 1. Organizimi i Drejtoria e Burimeve
trajnimeve pér Njerézore dhe
personelin né lidhje me | Shérbimeve

Njohuri té kufizuara té personelit Burimet céshtje té etikés dhe Mbéshtetése
parandatimit e konflit s | Nerezore/ | Mesatar Kol € imerest, | Gjashtémuor  yee i
ipnteresit Operacional 2. Pérfshirja e kétyré vi{it 2025 é né ’
trajnimeve né Planin vazhdimési
Vjetor té Bashkisé pér
Trajnimet.
1. Organizimi i takimeve
Mungesé informacioni mbi informuese me personelin e Drejtoria e
ményrén dhe réndésiné e Burimet bashkisé pér té rritur Menaxhimit té
procedurés sé vlerésimit té L ndérgjegjésimin mbi réndésiné | Burimeve Njerézore
performancés sé punonjésve né Njerezo_r_e/ LTS e procedurés sé vlerésimit té
puné. Strategjik rezultateve né puné. (Gjashtémujori i dyté
2. Pérfshirja e tyre né Planin 2025)
Vjetor té Trajnimeve.
1. Organizimi i trajnimeve pér
Njohuri té kufizuara té personelit 0 ional/ personelin e bashkisé né lidhje | Sektori i Auditimit té
né lidhje me procedurat ligjore té peraciona me procedurat e sinjalizimit Brendshém
AL A Indicie Mesatar e ) o
sinjalizimit, funksionin e - Pérfshirja e tyre né Planin
Korrupsioni

sinjalizuesit dhe mbrojtjen e tij.

Vjetor té Bashkisé pér
Trajnimet.

Drejtoria e Burimeve
Njerézore dhe

20




Procesi i vlerésimit né puné nuk
éshté mjaftueshém efektiv dhe
nuk ndikon né ngritjen né detyré
té punonjésve.

Operacional/Pro
cesi

21

2. Informimi i té gjithé
punonjésve mbi rregulloren e
sinjalizuesit dhe vénia né
dispozicion e saj.

3. Rikujtesé periodike e
punonjésve mbi funksionin dhe
kontaktin e sinjalizuesit.

4. Publikimi i informacionit
pér njésiné e sinjalizimit dhe
kontaktet e saj né Programin e
Transparencés.

Shérbimeve
Mbéshtetése

Gjashtémujori i dyté i
vitit 2025 dhe né
vazhdimeési.

1. Kryerja e njé analize
gjithépérfshirése né pérfundim
té procesit té vlerésimit né
puné dhe hartimi i njé plani té
dedikuar trajnimesh me géllim
forcimin dhe rritjen e
kapaciteteve té punonjésve
sipas fushave té kompetencés.
2. Ndryshim qasjeje pér
vlerésimin e rezultateve né
puné me géllim pérdorimin e
tij si instrument gé shérben pér
té marré vendime objektive né
lidhje me periudhén e provés,
ngritjen né detyré, lirimin nga
shérbimi civil, pérparimin né
hapat e pagés, si dhe né
pércaktimin e nevojave pér
trajnim dhe zhvillim
profesional té népunésit civil.
3. Pérfshirja e detyrave shtesé
me té cilat ngarkohen

Drejtoria Juridike,
Prokurimeve Publike
dhe Burimeve
Njerézore

Gjashtémujori i paré
i 2026




punonjésit (Koordinatori pér té
Drejtén pér Informim/ Njésia
pérgjegjése pér sinjalizimin) né
procesin e vlerésimit té
punonjésve.

Ngritjen e grupit té punés.

Kryetari/Burimet
Njerézore

N iy - Burimet Parashikimi i njé njésie té
Menaxhimi i aseteve té bashkisé L i . .
Njerézore dedikuar pér menaxhimin e U
aseteve Gjashtémujori i paré
: 2025
Parashikimi i njé njésie té
dedikuar pér grumbullimin e té Kryetari/Burimet
. o . dhénave statistikore dhe matjen Njerézore
Bashkia nuk ka njési Burimet o
. L Mesatar | e performances sé institucionit.

Performance dhe Statistikat. Njerézore . o e
Marrja e masave pér pajisjen e | Gjashtémujori i paré
njésisé me burime njerézore té 2026
kualifikuara.
1. I—!grtlml I planeye \{Je“tore té Sekretari i
punés pér ¢do drejtori té sraiithshém dh

i iy bashkisé pergjit Shem dne
Mungesa e planeve vjetore té . NP s .. | Drejtorité pérkatése
. o . Operacional/ 2. Dorézimi tyre prané titullarit
trajnimeve specifike sipas Mesatar

drejtorive té bashkisé.

Strategjik

té bashkisé.

3. Informimi i punonjésve té
drejtorisé pér planet e
trajnimeve

Gjashtémujori i paré
i vitit 2025 dhe né
vijimési
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- Objektivi 3. Pérmirésim i transparencés dhe llogaridhénies sé bashkisé

Prioritet i
larté; . . .| Personi pérgjegjés pér
Risku dhe ngjarjet e Kategoria e faktoréve té | Prioritet i Ak tvitetet ge St e zbatimin e masés dhe
Nr. . . | ndérmerren pér - o
mundshme riskut moderuar; . . afati i fundit pér
.~ ." | zbatimin e masés o .
Prioritet i zbatimin e aktiviteteve
ulét
35 Koordinatori pér
njoftimin dhe
1.Hartimi i Raportit konsultimin publik
Mungesé e Raportit té Operacional/ Vjetor té Transparencés
monitorimit Vjetor té Reputacional dhe Mesatar | 2. Publikimi i Raportit | Koordinatori pér té
Transparencés Imazhi Vjetor té Transparencés | drejtén e informimit
né
Gjashtémujori i paré i
vitit 2025e né vijimési
37 Né bazé té “Listés tip té
dokumenteve me afatet
e ruajtjes” dhe té o i
Mungon publikimi i "Listés “Listés sé dokumenteve Arkivé/protokolli
tip té dokumenteve dhe Operacionet/Procesi Mesatar | me réndési historike

afateve té ruajtjes” né
Programin e transparencés.

kombétare”, té
shpallura nga Drejtoria
e Pérgjithshme e
Arkivave té hartohet
lista dhe publikohet

Gjashtémujori i dyté
2025
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lista konkrete té
dokumenteve me
réndési historike
kombétare dhe té
dokumenteve me afat
ruajtje té pérkohshme,
si dhe pércaktohen
afatet e ruajtjes sipas
modelit nr. 11 té DPA-
S6.

Publikimi, duke
respektuar
38 konfidencialitetin, e Koordinatori pér té
Mungesé e informacionit Operacional/ raporteve té auditimit té | Drejtén e Informimit,
publik mbi rezultatet e Reputacional dhe Mesatar | brendshém dhe té
kontrollit té Bashkisé. Imazhi jashtém, né programin e | (Gjashtémujori i dyté
transparencés. 2025)
39 Sektori i1 Planifikimit,
Hartimit dhe
Regjistri i kontratave pér I Implementlmlt e
pronat né pronési ose _ _ 1. Publikimi i rf:gjlstrlt PrOJekj[eve d_he"Prqnave/
Operacional/Procesi Mesatar | te kontratave pér pronat | Koordinatori pér té

administrim té Bashkisé nuk
éshté publik.

né pronési ose
administrim té Bashkisé
né fagen zyrtare té
bashkisé.

Drejtén pér Informim

Gjashtémujori i dyté i
2025
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Shpalljet pér rekrutimin né
shérbimin civil nuk béhen

publike né fagen e internetit té

bashkiseé.

Operacionet (Procesi)

Mesatar

Publikimi i vakancave
né sektorin civil né
fagen zyrtare té
bashkisé, sipas
parashikimeve té
legjislacionit pérkatés.

Burimet
Njerézore/Koordinatori
pér té drejtén e
informimit

Gjashtémujori i paré
2025 e né vijimési

42

Forcimi i rolit té koordinatorit

té pér njoftimin dhe
konsultimin publik.

Burimet Njerézore

Mesatar

Parashikimin e
trajnimeve pér
koordinatorin pér
konsultimin publik.
Hartimi i pérshkrimit té
puné té dedikuar pér
koordinatorin pér
konsultimin publik.

Kryetari/Burimet
Njerézore

Gjashtémujori i paré
2025

43

Mungese transparence mbi
shérbimet sociale té ofruara
nga Bashkia Konispol

Operacionet (Procesi)

Mesatar

Plotésimi i fages sé
internetit té Bashkisé né
format user-friendly, si
dhe publikimi prané
stendave té informimit
té publikut té
shérbimeve sociale té
ofruara nga Bashkia
Konispol, duke
pérfshiré kategorité dhe
ményrén e pérfitimit.

Rritja e ndérgjegjésimit
publikmbi shérbimet
sociale té ofruara nga
Bashkia Konispol dhe

Koordinatori pér té
drejtén e informimit

Gjashtémujori i paré
2025 e né vijimési
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nxitja e bashképunimit
me té pér identifikimin
e personave né nevojé
né territor.

Objektivi 4: Menaxhimi i riskut té integritetit né fusha té vecanta té pérgjegjésisé sé bashkisé

Fusha e Menaxhimit Financiar

Prioritet i S
arté | Forson pergegies
Risku dhe ngjarjet e Kategoria e faktoréve té | Prioritet i A}(thltetet ge duhe_t D zbat!r_nln € MAses
Nr. . .| ndérmerren pér zbatimin | dhe afati i fundit pér
mundshme riskut moderuar; By o
- . | emasés zbatimin e
Prioritet i ..
. aktiviteteve
ulét
1. Organizimi i Drejtoria e Financés,
. e ) trajnimeve té brendshme | Planifikimit té
Kapacitete té kufizuara té . . .
L - " pér personelin e Buxhetit
personelit té bashkisé (EMP-t€) : - e
. _ ) Burimet Njerézore/ drejtorive té pérfshira né
pér hartimin e kérkesave . Mesatar I . T .
L o Operacional pérgatitjen e PBA-Sé, Drejtoria e Burimeve
buxhetore gjaté procesit té . . ! Y
Sraatities 6 PBA-sé pér hartimin e kérkesave | Njerézore dhe
pergatiy ' buxhetore. Shérbimeve
2. Parashikimi i kétyre Mbéshtetése
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trajnimeve né Planin
Vjetor té Bashkisé pér
Trajnimet.

Gjashtémujori i paré
i vitit 2025

Plani i grumbullimit té taksave

Ndjekja e té gjitha
procedurave
administrative dhe
ligjore pér arkétimin e
detyrimeve té

dhe tarifave vendore realizohet prgpamb_etu_rg.
pjesérisht, pér shkak té Nensﬂhkrlm_| I nje Grup Pune
véshtirésive né identifikimin e Operacionet(Procesi) Mesatar marreyeshj_e - T
taksapaguesve dhe ndértimeve bashképunimi mé Gjashtémujori i dyté
Mungon njé databazé té dh'énaéh OSHEE pér té lehtésuar | 2026 e né vijimési
pér subjektet tatimpaguese. procesin € VJeIJ?S 3¢

detyrimeve ndaj

bashkisé. Hartimi i njé

databaze té dhénash té

pérditésuar pér subjektet

tatimpaguese.

1.Hartimi i njé PSV-je

pér punonjésit e njésisé | Drejtoria Juridike

pérkatése pér té Njesia e MBNJ

unifikuar dhe
Hartimi i PSV per zbatimin e formalizuar procesin e Sektori i Planifikimit
planit te grumbullimit te taksave Operacionet(Procesi) Mesatar | vjeljes sé té ardhurave té Territorit dhe

dhe tarifave vendore.

Procesi i kontabilizimit éshté
manual dhe nuk éshté i
digjitalizuar.

Operacionet(Procesi)

vendore.
Publikimi i saj né
Programin e
Transparencés.

Urbanistikés

Gjashtémujori i1 paré i
2025 e né vijimési.

Digjitalizimi i procesit
té kontabilizimit né
bashki. Sigurimi i

Drejtoria e Financés
dhe Buxhetit
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Detyrime té papaguara té

programeve pérkatése té
kontabilitetit pér kété
proces.

Gjashtémuijori i paré
2027 e né vijimési

Ndjekja e té gjithé
procedurave ligjore pér
té siguruar arkétimin

Drejtoria e Financés
dhe Buxhetit

prapambetura ndaj bashkisé nga Operacionet(Procesi) Mesatar .
P e detyrimeve nga T
té tretét. 7 Gjashtémujori i dyté
debitorét e taksave dhe Lo
- 2025 e né vijimési
tarifave vendore.
Ngritja e zyrés me njé
ndalesé
Kon“SO|IdIm.I"I funks!pneve té Hartimi i PSV dhe K'rye_tarl I quhklse
Zyrés me njé ndalesé. Procedurat PP Njésia e Burimeve
2 ) detajimi i linjave S
pér ankesa, dhe kérkesa nga . ) N Njerézore
e Mesatar | hierarkike dhe té
qytetarét, pérfshiré linjat L
" . R kontrollit pér kérkesat . o
hierarkike pér ndjekjen e tyre ) Gjashtmujori i paré
N apo ankesat e gytetaréve
dhe afatet pérkatése S .| 2026
dhe publikimi | tyre né
éeb dhe né stendat e
njoftimit té publikut
1.Ndjekja e té gjitha
procedurave Grup Pune
Nuk ka njé sistem elektronik pér . . administrative dhe P
A . . .| Operacional/Teknologjia . . -
digjitalizimin e fondit arkivor né o Mesatar | ligjore pér arkétimin e T
. e Informacionit . ) Gjashtémujori i paré
bashki. detyrimeve té L os
2027 e né vijimeési
prapambetura.
2.Nénshkrimi i njé
Analizé e realizimit té Grup Pune
Mungesa e burimeve financiare objektivave té PPV P
dhe njerézore pamundésojné Operacionet(Procesi) Mesatar periodikisht né kuadér té Gjashtémujori i paré

zbatimin e objektivave té PPV
né praktiké.

rishikimit té masave pér
plotésimin me burime
njerézore dhe sigurimin

2027
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e mjeteve té nevojshme
financiare pér zhvillimin
e territorit né Bashki..

Nuk ka njé sistem elektronik té
subjekteve taksapaguese pér
miradministrimin tatimor té té
gjitha detyrimeve né kohé reale

Operacional

Mesatar

1.Dixhitalizimi | dpsjeve
té subjekteve
tatimpaguese dhe
detyrimeve té tyre

2. Garantimi | aksesit té
rezervuar pér personat e
caktuar pér
administrimin e
dosjeve..

N/kryetari | bashkisé
1. T
Drejtoria e financave.

Gjashtémujori i paré
2027

Mungesé e njé udhézuesi pér
procedurat e prokurimit publik
pér projektet e financuara me
fondet e BE .

Operacionet (Procesi)

Mesatar

1.Hartim i njé udhézuesi
pér procedurat e
prokurimit publik pér
projektet e financuara
me fondet e BE.

2. Trajnim i stafit mbi
udhézuesin.

Grup Pune

Gjashtémujori i dyté
2025

Fusha e Shérbimeve Publike

Mungesé e metodologjisé pér
monitorimin e shérbimeve
publike gé ofron bashkia.

Operacional /
Reputacional

29

1. Hartimi dhe miratimi
i njé PSV-je pér
procesin e monitorimit
té performancés sé
shérbimit, duke
pércaktuar rolet dhe
pérgjegjésité e njésive
pérkatése dhe duke
vendosur kritere té
matshme pér
administrimin e

Grup pune teknik pér
hartimin e PSV-sé
dhe metodologjisé +
Drejtoria e
Shérbimeve publike.

Gjashté mujori i dyté
i vitit 2026




Burime té pamjaftueshme

financiare pér kryerjen e ploté té

shérbimeve publike.

Operacional/Financiar

Fusha e planifikimit, administrimit dhe zhvillimit té territorit

Mungesé e infrastrukturés sé
Teknologjisé sé Informacionit
pér Drejtoriné e Planifikimit dhe
Administrimit té Territorit.

Operacional

30

performanceés sé
shérbimit publik.

2. Realizimi i
monitorimeve periodike
dhe kryerja e njé analize
mbi kété proces.

3. Informimi i titullarit
té bashkisé mbi kété
analizé

1. Vlerésimi i
mundésive pér alokimin
e njé zéri buxhetor pér
pérmbushjen e nevojave
té Sektorit té
Shérbimeve Publike.

Drejtoria e Financés
dhe

Buxhetit/Drejtoria e
Shérbimeve Publike

Gjashtémujori i paré
i 2026

1. Té vlerésohet nevoja
pér pajisjen e Drejtorisé
sé Planifikimit dhe
Administrimit té
Territorit me
instrumente té
Teknologjisé sé
Informacionit (né
formén e "back-up UPS"
etj.

2. Té realizohet
prokurimi pér blerjen e
instrumenteve té
nevojshme té
Teknologjisé sé

Drejtoria e
Planifikimit dhe
Administrimit té
Territorit

Drejtoria Juridike
(sektori i
prokurimeve)

Drejtoria e Financés,

Planifikimit té
Buxhetit

Gjashtémujori i paré




Fusha e menaxhimit dhe admini

strimit té pronave

Mungesé e njé structure té
dedikuar pér grumbullimin e té
dhénave dhe hartimin e njé plani
afatgjaté strategjik pér
miréadministrimin e pronave.

Operacionet (Procesi)

Mungesé e planeve té
mbaréshtimi té pyjeve dhe
kullotave.

Operacional

Mos hipotekimi i pronave té
bashkisé si rrjedhojé e:

- Mungesés sé fondeve pér ta
financuar kété proces;

- Mosrakordim dhe mungesé
komunikimi me zyrén e
hipotekés.

Operacionet (Procesi)

31

Informacionit pér té
siguruar mbarévajtje té
vazhdueshme dhe pér té
mOos penguar procesin
operacional.

i vitit 2027

Hartim i
strategjisé/Planit pér
vénien né pérdorim té
aseteve vendore, duke
pérfshiré burimet
financiare dhe dhe
politikat fiskale qé
mbeshtesin zbatimin e
strategjisé/planit

Grup Pune

Gjashtémuijori i paré
2027

Hartim i Planit pér
Mbarshtimin pér
mbrojtjen dhe vénien né
pérdorim té fondeve
pyjore dhe kullosore né
zbatim té strategjisé/
planit.

Grup Pune

Gjashtémujori i paré
2026

1. Bashképunimi me
ASHK dhe vlerésimi i
mundésisé sé lehtésimit
té formave té pagesés
pér regjistrimin e titujve
té pronésisé né favor té
NJVV

2. Krijimim e linjave té
garta té
komunikimit/rakordimit

Grup Pune

Gjashtémujori i dyté
2025




pér procesin e
hipotekimit.

1.Hartimi i njé PSV-je Drejtoria Juridike
pér trajtimin e ankesave | Njesiae MBNJ
dhe kérkesave té
qytetaréve né lidhje me | Sektori i Planifikimit
administrimin e té Territorit dhe

Mungesé e PSV-sé pér
pérshtatjen e kuadrit rregullator
né lidhje me administrimin e Operacional/Ligjor

pronave né kontekstin e gLobr}?IZierﬁi i sai né Urbanistikes

Bashkisé Konispol. . J .
Programin e Gjashtémujori i paré i
Transparences. 2025 e né vijimési.
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